
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

วทิยาลยัการอาชพีบางปะกง

เพือ่การประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา

ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘

จ านวน ๔ มาตรฐาน ๓๔ ตวัชีว้ดั 

วทิยาลยัการอาชพีบางปะกง
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

กระทรวงศกึษาธกิาร



 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

คำนำ 

ตาม ประกาศกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 วรรคหนึ่ง               
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วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จึงได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื ่อการประกัน
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(ปรับปรุง 2568) เพื่อใช้เป็นมาตรฐานกลางและใช้เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริม กำกับ การติดตาม   
และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ ข้อมูลต่างๆ ในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ พันธกิจ กลยุทธ์ ฯลฯ 
 

ปรัชญา 
 ทักษะเด่น     เน้นความรู้      คู่คุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  สถานศึกษาสร้างคนคุณภาพ  ส่งเสริมคุณธรรม  สร้างสรรค์นวัตกรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ (Mision) 
พันธกิจที่ 1  จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและอาชีพ มุ่งผลิตกำลังคนที่มีทักษะทั้งระดับฝีมือและ

เทคนิคที่มีคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ รวมถึงขยาย
โอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ 1 ผู้เรียนและประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างเท่า
เทียมและมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 1 ยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาผู้เรียน ให้มีความเชี่ยวชาญทางทักษะวิชาชีพ 
กลยุทธ ์ 3 พ ัฒนาหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ สาขาว ิชาให ้สอดคล ้องก ับความต ้องการของ                

สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่และระบบดิจิทัล 
กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรของวิทยาลัยให้มีศักยภาพสูง
และมีคุณธรรม ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และก้าวทันเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ 1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ 1 พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ 2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะทางสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝัง ด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสำนึกการรักสถาบันชาติ 

สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว สถาบันพระมหากษัตริย์ และทัศนคติเชิงบวกต่อองค์กร 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับองค์ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ 

 

พันธกิจที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จัดการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอาชีพ
และคุณภาพชีวิต สู่สังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อ
เพ่ิมผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา  มีความคิดสร้างสรรค์ ใช้งานวิจัย นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ ช่วยแก้ไขปัญหา 
กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา สร้างประโยชน์และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 
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พันธกิจที่ 4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนแบบมีส่วนร่วม พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ และจัดบริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ      
ชุมชน สังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมผู้เรียนมีจิตอาสา มีใจรักการบริการวิชาชีพ 
กลยุทธ์ 2 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ สถาบันการศึกษาและชุมชน

ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 2 การส่งเสริมจัดบริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศ   
กลยุทธ์ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีความทันสมัย เกิดประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเกี่ยวกับอุตสาหกรรมใหม่ในสถานประกอบการ 
 

พันธกิจที่  5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 1 มีระบบกลไกการบริหารงานภายใต้หลักธรรมภิบาลโดยอาศัยความร่วมมือจาก       

ทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์  1 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับ 
กลยุทธ์  2 ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์  3 พัฒนาอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

การจัดการศึกษาที่หลากหลาย มีรายได้ระหว่างเรียน บ่มเพาะผู้ประกอบการ อุตสาหกรรมรายล้อม 
 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  ตามทันเทคโนโลยี 
 
 

 สัญลักษณ์ ตรา สี ดอกไม้  ประจำวิทยาลัย 
 

ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย 
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ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย  ประกอบด้วยเสนาธรรมจักร อยู่ภายใต้กรอบวงกลมสองชั้น รอบเสมา
ธรรมจักร จารึกอักษร ท . ส นิ ม ศูนย์รวมแห่งการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะอาชีพและมีคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์มีข้อความด้านบนเป็นชื่อภาษาไทย วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ด้านล่างเป็นชื่อภาษาอังกฤษ  
Bangpakong  Industrail And Community Education College  

 

  ท. ส นิ ม    หมายความว่า   อริยสัจ  4  สัจธรรมของพระเจ้า 
   1. ทุ.  หมายความว่า ทุกข์  ความไม่สบายกาย  สบายใจ 
    2. ส หมายความว่า สมุทัย  สาเหตุ แห่งความทุกข์อันเนื่องมาจากความดิ้นรนทะยานออก 
   3. น ิ หมายความว่า นิโรธ   ความดับทุกข์ถึงตัณหา ดับความดิ้นรนทะยานยาก 
   4. ม หมายความว่า อริยมรรค 8  ทาง ปฏิบัติที่ก่อให้เกิดการดับทุกข์ ได้แก่  

ความเห็นชอบ  ความคิดชอบ  วาจาชอบ กระทำชอบ  
เลี้ยงชีพชอบ  พยายามชอบ ระลึกชอบ และจิตมั่นชอบ 

 
 

 สีประจำวิทยาลัย   
สีแสดแดง 

 
 
 

 
 

 
 

ดอกไม้ประจำวิทยาลัย เฟื่องฟ้า 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
   
ต้นเฟื่องฟ้า  เป็นพรรณไม้ ที่ได้รับสมญาว่าเป็นราชินีแห่งไม้ประดับ แสดงถึง ความเบิกบาน สว่างไสว          

ความรุ่งเรือง ที่ก้าวไกลแห่งชีวิต 
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เฟื่องฟ้า ชื่อวิทยาศาสตร์: Bougainvillea 
ลักษณะท่ัวไป 

 เฟื่องฟ้าเป็นพรรณไม้ยืนต้นขนาดกลางประเภทเถาเลื้อย ลำต้นมีความยาวประมาณ 1-10 
เมตร มีลำเถาแข็งแรงเลื ้อยไปได้ไกล ผิวลำต้นสีเท่าหรือสีน้ำตาลลำต้นมีหนามคมแหลมยาวประมาณ        
0.51 เซนติเมตรติดอยู่เป็นระยะ ๆ ลักษณะของทรงพุ่มสามารถตัดแต่ง และบังคับทิศทางการเจริญเติบโต    
ได้ใบเป็นใบเดี่ยว แตกตามเถาลักษณะรูปไข่ปลายใบแหลมโคนใบมนขอบใบเรียบพื้นใบเรียบสีเขียว ขนาดใบ
กว้าง 2 – 4 เซนติเมตร ยาวประมาณ 4-5 เซนติเมตร ดอกออกเป็นช่อตามส่วนยอด มีกลีบดอกหรือใบ
ประดับ 3 กลีบ ส่วนดอกจะมีดอกเล็กสีขาว กลีบดอกจะมีขนาดและสีสันแตกต่างกันตามชนิดพันธุ์ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
ตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 34 ภารกิจ 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

******************************************** 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะขอผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
1.1 ดานความรู ประกอบด้วย จำนวน 3 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วย จำนวน 6 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
5. การมีงานทำหรือศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
 

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย จำนวน 3 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
3. การช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วย จำนวน 2 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย จำนวน 7 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
5. การบริหารจัดการในชั้นเรียนที่เหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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๒.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย จำนวน 7 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

๒.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย จำนวน 1 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๓.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย จำนวน 3 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

๓.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย จำนวน 1 ภารกิจ ได้แก่ 
1. การส่งเสริมและการสนับสนุน การพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
 
มาตรฐานเพิ่มเติม 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
4.1 ระดับคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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หลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

       

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละ

แห่งจัดให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา ซึ่งสามารถแสดงระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ไดด้ังภาพต่อไปนี้ 
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รายงานผล 
การประเมินตนเอง 

ข้อเสนอแนะของ 
หน่วยงานต้นสังกัด 
และ สมศ. 
 
 

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 

เริ่มต้น 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

กำกับติดตามการดำเนินงาน 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 

ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

พิจารณาผลการดำเนินการ 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

ส่งรายงานการประเมินตนเอง พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

รับการประเมินคุณภาพภายนอก 

กำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

ภาพที่ 1 แสดงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
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สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    

ของสถานศึกษา  
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
4. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการในช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
5. กำกับติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการในช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
6. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
7. นำผลจากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
8. ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา หากไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด

ไว้ อาจต้องพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีหรือปรับปรุงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

9. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี  

10. ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา  

11. รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) ตามช่วงเวลาที่กำหนด  

12. นำข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มากำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยอาจต้องพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี        
ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
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2. หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

 2.1 หลักเกณฑ์ 
ให้สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
 

 2.2 แนวปฏิบัติ 
ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา              

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  และอาจเพิ่มมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ
ประเมินได้ตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  

2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  

3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โดยมีการกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผน  

4) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง และการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา  

5) กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำรายงานประจำปี  

 

2.๓ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความสำคัญในการดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ซึ ่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 ข้อ ๓ กำหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยระบุให้การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบแรกในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 

2.3.๑ ความสำคัญของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ดังนี้  
๑) เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์

ของการจัดการศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ระดับ
สถานศึกษา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2) เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3) เป็นกรอบในการจัดทำเครื่องมือเพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2.3.2 กรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้มาจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาตรฐาน 

การอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสามารถกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา รูปภาพดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงกรอบแนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

กับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ความต้องการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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2.3.3 กระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

เริ่มต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ้นสุด 

 

ภาพที่ 3 แสดงกระบวนการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 
ศึกษาและวิเคราะห ์

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย
ของสำนักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

ศึกษาวิเคราะห์ความ
ต้องการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

ศึกษาวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีกับการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

สังเคราะห์ผลจากการศึกษาและวิเคราะห ์

เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อพิจารณา 

ประกาศใช้ เผยแพร่ และประชาสมัพันธ์ 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้เรียนและสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้      

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน ี้ 

 

1.1 ดานความรู 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ     

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

  

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีความรู ้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การการวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำแนกเป็นรายวิชา กลุ่มสมรรถนะ/กลุ่มวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์

การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำแนกเป็นรายวิชา กลุ ่มสมรรถนะ/กลุ ่มวิชา และภาพรวม            
ของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง          

ที ่ต ่อเนื ่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม หรือด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา       
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง      

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม

ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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3) เอกสาร/หลักฐาน  
• เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.02)  

• รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะ/กลุ่มวิชา

ของครูผู้สอน  
• รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ  

• รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของ

สถานศึกษา  
• เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง เช่น แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางทุกรายวิชา (ศธ.02) 
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง      

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะ/กลุ่มวิชา

ของครูผู้สอน  
• รายงานผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของแผนกวิชาสามัญ  

• รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวม       

ของสถานศึกษา 
 

การคำนวณ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ตำกว่า 2.00 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 ร้อยละ = 
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1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำแนกเป็นแผนกวิชาและ        
ในภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จำแนกเป็นแผนกวิชาและ      

ในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ           

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม    

ที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพสูงขึ้น  
 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แบ่งตามระดับการศึกษาดังนี้  
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ดังนี้  

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนี้  
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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3) เอกสาร/หลักฐาน  
• เอกสาร หลักฐานการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของแผนกวิชา  

• รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู ้สำเร็จการศึกษา (ครั ้งแรก) ในภาพรวมของ

สถานศึกษา  
4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

• รายงานผลการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา (ครั้งแรก) ของแผนกวิชา  

• รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู ้สำเร็จการศึกษา (ครั ้งแรก) ในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
 

การคำนวณ 
 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา 

ตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

× 100 ร้อยละ = 
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
 

ผลผลิต  
จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษาที ่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื ่น ๆ        

ด้านภาษาและดิจิทัล จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ      

ด้านภาษาและดิจิทัล จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อ่ืน ๆ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม การทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาผลการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

หมายเหตุ  
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ เช่น การทดสอบ      

วัดระดับ สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ตามมาตรฐานการใช้ภาษาอังกฤษ CEFR             
หรือมาตรฐานของภาษาอื ่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษา การทดสอบวัดระดับสมรรถนะการใช้ดิจิทัล      
(Digital literacy) ตามมาตรฐานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
หรือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์กรมหาชน) เป็นต้น  
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3) เอกสาร/หลักฐาน  
• เอกสาร หลักฐานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

ด้านภาษาและดิจิทัลให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(PDCA)  

• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ      

ด้านภาษาและดิจิทัลของแผนกวิชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษา  

• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ด้านภาษาและดิจิทัล         

ให้ผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อ่ืน ๆ ด้านภาษาและดิจิทัลให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
(PDCA)  

• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ      

ด้านภาษาและดิจิทัลของแผนกวิชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษา  

• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่น ๆ ด้านภาษาและดิจิทัล        

ให้ผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การคำนวณ 
 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ที่เข้าสอบ V-NET 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 ร้อยละ = 
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ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู ้สำเร็จการศึกษา        

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ได้แก่  
 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ม ีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด              
และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด จำแนกเป็นรายวิชา กลุ่มสมรรถนะและภาพรวมของสถานศึกษา 

  

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด

และประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 จำแนกเป็นรายวิชา กลุ่มสมรรถนะและภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอื่น ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา     
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
• เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะอาชีพในภาพรวม

ของแผนกวิชา  
• รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของแผนกวิชา  
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• รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวม          

ของสถานศึกษา  
• เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ

อาชีพ เช่น แบบบันทึกผลการเรียนของครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา (ศธ.02)  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม          

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการเรียนรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะอาชีพในภาพรวม

ของแผนกวิชา 
• รายงานผลการเรียนหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของแผนกวิชา  

• รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวม          

ของสถานศึกษา 
 

การคำนวณ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ตำกว่า 2.00 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 ร้อยละ = 
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1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำแนกเป็นแผนกวิชาและ       
ในภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ จำแนกเป็นแผนกวิชาและ        

ในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม        

หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประกวดหรือ

แข่งขันทักษะวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
 

หมายเหตุ  
• รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่น ๆ  
• การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร      

ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้น
เองโดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

• เอกสาร หลักฐานการดำเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
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• รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชา  

• รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชา  

• รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
1. ระดับสถานศึกษา  จำนวน............รางวัล 

2. ระดับจังหวัด   จำนวน............รางวัล 

3. ระดับภาค    จำนวน............รางวัล  

4. ระดับชาติ    จำนวน............รางวัล 

5. ระดับนานาชาติ จำนวน............รางวัล 
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1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ จำแนกเป็นแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
• ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
• รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ จำแนกเป็นแผนกวิชา 

และในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที ่ต่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ         

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระตาม

แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม

ในการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะ

การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระให้สูงขึ้น 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
•เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาผู ้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
•รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของ

แผนกวิชา  
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• รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  
• ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว  

 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการพัฒนาผู ้ เร ียนหร ือผ ู ้สำเร ็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของ

แผนกวิชา  
• รายงานผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระในภาพรวมของสถานศึกษา  
• ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที ่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว (หลักฐานเชิงประจักษ์) 

 

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับ

จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  หรือมีผล      
การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที ่สำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษากำหนด 
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1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจำแนก
ตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

จำแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีพ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น  

 

หมายเหตุ  
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เช่น มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน มาตรฐานสากล มาตรฐานที่ยึดโยงกับอาชีพของสถานประกอบการ และมาตรฐานตามกรอบ
คุณวุฒิอื่น ๆ เป็นต้น 

 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

• เอกสาร หลักฐานการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
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• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของ

แผนกวิชา  
• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ       

ในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ       

ให้ผู้สำเร็จการศึกษาของแผนกวิชา  
• รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ       

ให้ผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การคำนวณ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาที่สถานศึกษากำหนด 
จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 ร้อยละ = 
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1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำแนกเป็นแผนกวิชาและในภาพรวม    
ของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำแนกเป็นแผนกวิชาและในภาพรวม

ของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษา  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการติดตามภาวะการ

มีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
 

หมายเหตุ  
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

• เอกสาร หลักฐานการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือ

ศึกษาต่อ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมาของแผนกวิชา  
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• รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที่ผ่านมา ในภาพรวมของ

สถานศึกษา  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาท่ีผ่านมาของแผนกวิชา  

• รายงานการมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษาที ่ผ่านมาในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
 

การคำนวณ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ที่มีงานทำและศึกษาต่อ 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 ร้อยละ = 



 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  

 

29 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา จำแนกเป็นแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จ

การศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไปจำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการศึกษาความพึง

พอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จ
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

หมายเหตุ  
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
• เอกสาร หลักฐานการดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู ้ใช้      

ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
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• รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษาของแผนกวิชา  
• รายงานการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู ้ใช้ต่อคุณภาพ          

ของผู้สำเร็จการศึกษาของแผนกวิชา  
• รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู ้ใช้ต่อคุณภาพ          

ของผู้สำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำแนก
เป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

จำแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา      
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

 

หมายเหตุ  
• สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร จำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับ
ผู้เรียนทุกคน โดยใช้กระบวนการขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย แผนงานคน
เก่ง จำนวน 5 แผนงาน และแผนงานคนดี จำนวน 5 แผนงาน  

• การดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามกระบวนการขององค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้  
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• ผู ้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพตามแผนงานคนเก่ง และแผนงานคนดี ขององค์การ            
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

• ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่สถานศึกษา
จัดขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

• ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวและเคารพธงชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยผู้เรียนจะผ่านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ในข้อ 
2.1 , 2.2 และ 2.3  

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
• เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของ

ผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนกวิชา  
• รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสำเร็จการศึกษา ในภาพรวม

ของสถานศึกษา  
• แบบสรุปการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพ (อวท.15) และประกาศการประเมินผลกิจกรรมชมรม

วิชาชีพ (อวท.17) เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
• รายงานผลการดำเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
• รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนกวิชา  
• รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของสำเร็จการศึกษา ในภาพรวม

ของสถานศึกษา 
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1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด จำแนกเป็นแผนกวิชาและในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา
กำหนดในระดับ ดี ขึ้นไป จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที ่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ         
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอื่น ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์         
ของผู้สำเร็จการศึกษา  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จการศึกษา          

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ตามแนวทาง

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด จำแนกเป็นแผนกวิชาและในภาพรวม     
ของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดเทียบกับแรกเข้า จำแนกเป็นแผนกวิชา 
และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการดูแลช่วยเหลือและ
แนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาไปใช้ในดูแลช่วยและแนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนดเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา    
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดของแผนกวิชา 

3.3) รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู ้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา  
4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

4.1) รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนดของแผนกวิชา  

4.3) รายงานผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษา       
ได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2. มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู ้สำเร็จการศึกษา        

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่  
 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

1) จำนวนสาขาวิชาที ่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำแนกเป็นแผนกวิชาและ          
ในภาพรวมของสถานศึกษา  

2) ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำแนกเป็นแผนกวิชาและ      
ในภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ พัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  

3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง     
เป็นระบบ  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
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การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ           
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติมของแผนกวิชา  

3.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ในภาพรวมของสถานศึกษา  
4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ของสถานศึกษาของแผนกวิชา  

4.3) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ของสถานศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา ด้าน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ได้แก่  
 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนครูผู ้สอนที ่จ ัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ จำแนกเป็นแผนกวิชา              
และภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

1) ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2) ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการ

เรียนรู้ ดังนี้  
2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้  
2.2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่ พึงประสงค์  
2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เช่น PjBL, Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated Learning 
เป็นต้น  

2.4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื ่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้           
ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2.5) แผนการจัดการเรียนรู ้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธ ีการ             
ที่หลากหลาย  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ               
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้    
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
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3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอน ในภาพรวมของ

แผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการ

จัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เช่น แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของสถานศึกษา
หรือของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอน ในภาพรวมของ

แผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการ

จัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้

ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม           
ที่กำหนดไว้  

 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ได้แก่ บันทึกหลังการสอน/ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยของ
ครูผู้สอน/การนิเทศก์การจัดการเรียนการสอน  
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4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำแนกเป็น
สาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำแนก
เป็นสาขาวิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้          
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ       
ฝึกอาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝึกอาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝึกอาชีพ    

ของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝึกอาชีพ    

ในภาพรวมของสถานศึกษา 
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ เช่น รายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน การ
สัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน เป็นต้น  

 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ  

ฝึกอาชีพตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
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4.2) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝึกอาชีพ   
ของแผนกวิชา  

4.3) รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ ฝึกอาชีพ     
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จำแนกเป็นแผนกวิชา    
และในภาพรวมของสถานศึกษา  

 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายจำแนกเป็นแผนกวิชา 

และในภาพรวมของสถานศึกษา  
 

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ         

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย  

 

การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
 

การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
 

การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการ

สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที ่หลากหลายในภาพรวมของ

สถานศึกษา  
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นว่าครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย เช่น การสอนด้วยเทคนิควิธีการบรรยาย สาธิต/ทดลอง ฝึกปฏิบัติงานจริง กิจกรรมกลุ่ม 
สืบค้นด้วยตัวเอง เพ่ือนช่วยเพื่อน เป็นต้น  
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4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของแผนกวิชาของแผนก
วิชา  

4.3) รายงานผลการจัดการเร ียนการสอนด้วยเทคนิควิธ ีการสอนที ่หลากหลายของแผนกว ิชา            
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนครูผ ู ้สอนที ่บริหารจัดการชั ้นเร ียนที ่เหมาะสม จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวม            
ของสถานศึกษา ดังนี้  

1) การจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  
2) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  
3) การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  
5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

ผลลัพธ์  
ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของ

สถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหารจัดการชั้น
เรียนที่เหมาะสมไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมในภาพรวมของสถานศึกษา  

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของสถานศึกษาของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของสถานศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวม
ของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอื่น ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม           
หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา  
3.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
3.6) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู ้สอน ได้แก่ 

แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนรายบุคคล การขอจัดตั้งกลุ่ม PLC    
ของครูผู้สอน รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอนเป็นรายบุคคล  

 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
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4.2) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของแผนกวิชา  
4.4) รายงานผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา  
4.5) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนครูผู ้สอนที ่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอน จำแนกเป็นแผนกวิชาและ            
ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของครูผู ้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำแนกเป็นแผนกวิชาและ       
ในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอื่น ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียน
การสอน  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน ในภาพรวม        

ของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน ในภาพรวม        

ของสถานศึกษา  
3.4) หลักฐานเชิงประจักษ์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอน       

เป็นรายบุคคล เช่น สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชั่น ต่าง ๆ เป็นต้น  
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
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4.2) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของ
แผนกวิชา  

4.3) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของ
สถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู ้สำเร็จการศึกษา        

ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่  
 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 
ผลผลิต  

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้  

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

ผลลัพธ์  
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านอื่น ๆ 
  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ            
มีส่วนร่วม  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ของการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ มาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร เช่น 

นวัตกรรมของผู้บริหารในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
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4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

- ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
- จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จำแนกเป็นแผนกวิชา และในภาพรวม

ของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ จำแนกเป็นแผนก
วิชา และในภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ           
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวมของ

แผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวมของ

สถานศึกษา  
3.4 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษาเป็นรายบุคคลตามระบบ

การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ได้แก่ ผลการจัดทำข้อมูลผู้เรียนในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล ผลการคัดกรองผู้เรียน   
ผลการพัฒนาส่งเสริมผู้เรียน ผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียน และผลการส่งต่อผู้เรียน  

3.5 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนด เช่น 
นวัตกรรมในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา  

 



 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  

 

54 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวมของ

แผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของครูที่ปรึกษา ในภาพรวมของ

สถานศึกษา 
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2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ         
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เช่น รายงานการใช้ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นใน
การบริหารจัดการศึกษาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา (การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษา) และการนำผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา  
4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

4.1) รายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา      
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษา 
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ
และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนา           
ให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
ผลกระทบ  

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที ่ต่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มไปใช้ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินงานการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

3.3) สภาพจริงของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

4.1) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักเรียนนักศึกษา และปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
ผลลัพธ์  

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้งานและปลอดภัย  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐานไปใช้ในการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการ
บริการกับผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการ 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานสรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

4.1) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานสรุปผลการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
ผลลัพธ์  

ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการดำเนินการของศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
 

4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา ตามแนวทาง

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการดำเนินการของศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
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2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การนำผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ผลของแผนงาน โครงการที่นำผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา     
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการนำผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสารหลักฐานการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา สถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษา ประกอบด้วย รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา การกำหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น หรือการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (รายละเอียดในส่วนที่ 7 
ของรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการดำเนินการในแต่ละโครงการ กิจกรรม               
ที่ดำเนินการ  
4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

4.1) รายงานผลการดำเนินการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู ้สำเร็จการศึกษา        

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ได้แก่  
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย  
ผลลัพธ์  

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประก อบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 นโยบาย  
ผลกระทบ  

ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที ่ต่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ         
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้ 
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานตามนโยบาย          
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น  
1) การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 

New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม      
ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
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5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

6) การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา  
7) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือตาม

แนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ  
8) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม  
9) นโยบายอื่น ๆ 
 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายของสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  
3.3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดำเนินการที่ประสบความสำเร็จตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายของสถานศึกษา ได้แก่ ผลการดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย อย่างน้อย     
3 นโยบาย เช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการดำเนินการการ
จัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) ผลการดำเนินการการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ เป็นต้น  

 

4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
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3. มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู ้สำเร็จการศึกษา        
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่  

 

3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

สถานศึกษามีการบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
ผลลัพธ์  

ผลการบริการชุมชนหรือจิตอาสา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือ
นวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา 
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการให้บริการชุมชน
หรือจิตอาสาไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เอกสาร/หลักฐาน  

3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา  
3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา เช่น รายงานผลการจัดกิจกรรม

บริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชาต่างๆ  
4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  

4.1) รายงานผลการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาในภาพรวมของสถานศึกษา 
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3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมดของสถานศึกษา จำแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวม    
ของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา จำแนก
เป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  

- การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม   
ที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีไปใช้ในการพัฒนาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิที่สูงขึ้น  

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

4) ตัวอย่างเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำแนกเป็นแผนก
วิชาและภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ผลการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการศึกษา เช่น ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู ้เชี ่ยวชาญ          
ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรืออ่ืน ๆ  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ         
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน    
การสอน  
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื ่อการจัดการเรียนการสอนตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน การสอน
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
3.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา  
3.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  
4.2) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชา  
4.3) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของสถานศึกษา 
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ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที ่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือผู ้สำเร็จการศึกษา        

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ได้แก่  
 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  
ผลผลิต  

- จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย จำแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของ
สถานศึกษา  

- จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของผู้เรียน จำแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลลัพธ์  

ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์      
และเผยแพร่สู่สาธารณชน จำแนกเป็นแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  
ผลกระทบ  

ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานที่ต ่อเนื ่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ          
ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA)  
การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน          
และองค์กรต่าง ๆ 
การดำเนินการตามแผน  

สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่ได้กำหนดไว้  
การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของ
ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือนวัตกรรมในการส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ครู ผ ู ้ เร ียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ มีส ่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ ่ง ประดิษฐ์                 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ของสถานศึกษา  
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3) เอกสาร/หลักฐาน  
3.1) เอกสาร หลักฐานการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์               

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

3.2) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ของแผนกวิชา  

3.3) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา  

3.4) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เช่น ผลงาน
สิ ่งประดิษฐ์ รายงานการวิจัย หรือตัวนวัตกรรม โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน            
และองค์การต่าง ๆ รวมถึงการนำไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  

 

4) เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล  
4.1) รายงานผลการดำเนินการการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัย โดยมีส่วนร่วมของครู ผู ้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (PDCA)  

4.2) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ของแผนกวิชา  

4.3) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพภายใน 
4.1 ระดับคุณภาพในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
คำอธิบาย  

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
5. สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษาและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 3. กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน              
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื
วิทยาลยัการอาชีพบางปะกง
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