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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 
 

มาตรฐานที ่
ตัวบ่งชี้ 

รวม เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 

1 5 5     10 5 
2 4 5 5 5 5 5 29 4.83 
3 5 5 5 5   20 5 
4 5 5     10 5 

รวม 19 20 10 10 5 5 69 4.95 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1  ระดับตัวบ่งชี ้
 1.1.1  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน  13  ตัวบ่งชี ้
 1.1.2  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน    1    ตัวบ่งชี ้
 1.1.3  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน    -    ตัวบ่งชี ้
 1.1.4  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน    -    ตัวบ่งชี ้
 1.1.4  ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน    -    ตัวบ่งชี ้
 
1.2  จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ด าเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง     
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง  
สู่คุณภาพ มีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นการเผยแพร่การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
1.3  จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษาท่ีส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 - 
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1.4  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การด าเนินงานเพ่ือแก้ ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 

เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต เพ่ือให้เป็น  
ไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาในปีต่อไปในรูปแบบของกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

1.  แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1)  โครงการพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 

2.  แผนพัฒนาผู้เรียน 
1)  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อการสอน 
2)  โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
3)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค  

และประเทศ 
4)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 
5)  กิจกรรมพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา   
 

3.  แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1)  โครงการจัดหาวัสดุฝึกทุกสาขาวิชา 
2)  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ระดับชั้น ปวช.และ ปวส.ทุกสาขาวิชา 
3)  โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียน นักศึกษา 
4)  โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

4.  แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและงานวิจัย 
1)  โครงการส่งเสริมนักประดิษฐ์รุ่นใหม่และงานสายอาชีวศึกษา 
2)  โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของครูนักเรียน นักศึกษา 
3)  โครงการประกวดวิชาโครงงานวิชาชีพ (Project) 
 

5.  แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
1)  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
2)  โครงการส่งเสริมครู นักเรียน นักศึกษาน าความรู้สู่ชุมชน 
3)  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix iT Center) 
 

6.  แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ 
1)  โครงการพัฒนาห้องวิทยบริการแบบครบวงจร 
2)  โครงการพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ของทุกแผนกวิชา 
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7.  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1)  โครงการศึกษาดูงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
2)  โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3)  โครงการส่งเสริมครู บุคลากร จัดท าผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
4)  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
 

8.  แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
1)  โครงการพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการจัด

อาชีวศึกษาทวิภาคี 
2)  โครงการฝึกอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
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2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

2.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
 ประวัติ วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ ๔๑ หมู่ ๓ ต าบลพิมพา อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
บนเนื้อที่ ๓๐ ไร่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ธรณีสงฆ์ของวัดพิมพาวาส (ใต้) โดยได้รับความอุปถัมภ์จากท่านพระสุมงคลมุนี  
เจ้าอาวาสวัดพิมพาวาส (ใต้) เจ้าคณะอ าเภอ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ในจังหวัดฉะเชิงเทรามีหลวงพ่อพุทธโสธร เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น ท านา เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลา ท าสวนมะพร้าวน้ าหอม 

ค าขวัญของจัดหวัดฉะเชิงเทรา คือ “แม่น้ าบางปะกง แหล่งชีวิต พระศักดิ์สิทธิ์หลวงพ่อโสธร พระยา
ศรีสุนทรปราชญ์ภาษาไทย อ่างฤาในป่าสมบูรณ์” 
 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกงได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๔๐ นโยบายการพัฒนาตาม
ก าลังคนเพ่ือพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๘ โครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา ให้แก่ประชาชนอย่างทั่ วถึงและผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพให้พอเพียงต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ใน พ .ศ .๒๕๔๐ ได้รับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษา จ านวน ๑ ,๙๖๐ ,๐๐๐ บาท ผูกพัน               
มีงบประมาณ ปี ๒๕๔๑ อีก ๗,๐๒๐,๐๐๐ บาท (รวมทั้งสิ้น ๘,๙๘๐,๐๐๐ บาท ซึ่งใช้จ านวนเงินดังกล่าวในการ
ก่อสร้างอาคารขนาดเล็กชั้นเดียว และก่อสร้างอ่ืนๆ ประกอบอีก ๑๒ รายการ ในช่วงระยะเริ่มต้นของการ
ด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนอย่างดียิ่งจากประชาชนและผู้น าถ้องถิ่น โดยเฉพาะผู้มีรายชื่อดังนี้ 

 

๑. พระสุมงคลมุนี  เจ้าอาวาสวัดพิมพาวาส (ใต้)เจ้าคณะอ าเภอบางปะกง   
๒. นายอนันต์  ฉายแสง อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓. นายณัฐ  กิติกุล  สภาจังหวัดฉะเชิงเทรา (สจ.) 
 
จึงท าให้วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  ด าเนินการไปด้วยความราบรื่นและสามารถเปิดท าการเรียนการ

สอนได้อย่างสมบูรณ์ ในเดือนพฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๔๑  โดยมีนายอเนก  สุขสว่าง เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา
คนแรก และปัจจุบันมีคณะผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

  

 1. นายอนุศิษฐ์  คณะธรรม ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอชีพบางปะกง 

 2. นายสุพิษ           ภูแทนนา รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 3. นายสุพิษ           ภูแทนนา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 4. นายชัยพฤกษ์  มลิกุล  รักษาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 5. นายนพพร  ก๊กเฮง  รักษาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 
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 ขนาดและท่ีตั้ง 
 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ ๔๑ หมู่ ๓ ต าบลพิมพา อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา บนเนื้อที่ ๓๐ 
ไร่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ธรณีสงฆ์ของวัดพิมพาวาส (ใต้) โดยได้รับความอุปถัมภ์จากท่านพระสุมงคลมุนีเจ้าอาวาสวัด
พิมพาวาส (ใต้) เจ้าคณะอ าเภอ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

  - ข้อมูลการติดต่อ 
  ที่อยู่   ๔๑ หมู่ ๓ ต.พิมพา อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๓๐ 
  โทรศัพท์  ๐๓๘-๕๗๐๓๓๓ 
  โทรสาร   ๐๓๘-๕๗๐๘๘๕ 

  เว็บไซต์สถานศึกษา www.bicc.ac.th     
  สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา  จ านวน 30 ไร่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ธรณีสงฆ์ ของวัดพิมพาวาส (ใต้) มีอาคาร รวม
ทัง้สิ้น 15 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 120 ห้องได้แก่ 
 1. อาคารเรียนชั่วคราว (จัดเป็นหอพักนักศึกษา DVT)  จ านวน  1  หลัง    4  ห้อง 
 2. อาคารบ้านพัก 1       จ านวน 4  หลัง    4  ห้อง 
 3. อาคารพักเรือนแถว      จ านวน  1  หลัง    6  ห้อง 
 4. อาคารอเนกประสงค์/อาคารโรงอาหาร 1 ชั้น   จ านวน 1  หลัง    5  ห้อง 
 5. อาคารส านักงานหลังเก่า     จ านวน  1  หลัง    3  ห้อง 
 6. อาคารโรงพัสดุ      จ านวน  1  หลัง    1  ห้อง 
 7. อาคารฝึกปฏิบัติการแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน/แผนกช่างเชื่อม  จ านวน 1  หลัง    2  ห้อง 
 8. อาคารฝึกปฏิบัติการแผนกช่างไฟฟ้าและแผนกช่างยนต์   จ านวน 1  หลัง  17  ห้อง 
 9. อาคารเรียนปฏิบัติการ แผนกพาณิชยกรรม   จ านวน 1  หลัง  21  ห้อง 
 10. อาคารอ านวยการ      จ านวน 1  หลัง    8  ห้อง 
 11. อาคารวิทยบริการ      จ านวน  1  หลัง  30  ห้อง 
 12. อาคารอเนกประสงค์ (โดม)     จ านวน  1  หลัง     -  ห้อง 
 13. อาคารหอพักนักศึกษาหญิง      จ านวน 1  หลัง  16  ห้อง 
 14. อาคารเรือนริมน้ าจามจุรี (ร้านกาแฟสด BICC.COFFEE)  จ านวน 1  หลัง    1  ห้อง 
 15. อาคารเวรยาม/งานปกครอง     จ านวน 1  หลัง    2  ห้อง 
  
  
 
 
 

http://www.bicc.ac.th/
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สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
- ลักษณะของชุมชน 
๑. ชุมชนรอบๆ วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ท าสวน ท านา 

เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลา ฯลฯ) ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง ส่วนใหญ่อยู่ระดับประถมศึกษา 
๒. อาชีพของผู้ปกครองมีหลากหลายอาชีพดังนี ้

 2.1 อาชีพเกษตรกรรม 
 2.2 อาชีพรับจ้าง และค้าขาย 
 2.3 อาชีพเจ้าของธุรกิจ / รับเหมาก่อสร้าง 
 2.4 อาชีพรับราชการ ฯลฯ 
 ๓. รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยประมาณ  ๙,๐๐๐ - 20,๐๐๐ บาท 
 ๔. ประชาชนในพื้นท่ีมีเชื้อชาติมอญเป็นส่วนใหญ่ 
   
 - ความร่วมมือของชุมชนที่มีต่อสถานศึกษา 
 ๑. หน่วยงานท้องถิ่น ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือ ในการด าเนินการจัดท ากิจกรรม โครงการต่างๆ ของ
สถานศึกษา 
 ๒. หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในชุมชน ให้ความร่วมมือโดยการรับนักศึกษาเข้า ฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
 ๓. เจ้าอาวาสวัดพิมพาวาส (ใต้) เจ้าคณะอ าเภอบางปะกง ผู้น าชุมชนและบุคคลทั่วไปในชุมชน
สนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดี แค่คนยากจน และบริจาคอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
 4. ผู้ปกครองในพ้ืนที่ใกล้เคียงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยส่งลูกหลาน
เข้ามาเล่าเรียนในวิทยาลัยฯ เป็นจ านวนเพิ่มมากขึ้น โดยเปรียบเทียบจากสถิติการสมัครเข้าเรียน     ในปีที่ผ่าน
มา 
 
 - สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 1. อาชีพด้านเกษตรกรรม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ตั้งอยู่ใน อ าเภอบางปะกงจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ซึ่งมีแม่น้ าบางปะกงเป็นแม่น้ าที่ส าคัญก่อให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ ของพืชพรรณธัญญาหารและ  ท าให้ชาว
ฉะเชิงเทราส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมทั้งท านา ท าไร่  ท าสวน เพาะปลูกและเลี้ยวสัตว์ รวมทั้งการ
ประมง 
 

 2. อาชีพด้านอุตสาหกรรม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกงตั้งอยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ และ
สถานประกอบการ บริษัทขนาดใหญ่เป็นจ านวนมาก เศรษฐกิจโดยรวมของชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีหลวงพ่อ
พระพุทธโสธร พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของชาวจังหวัดฉะเชิงเทราและปวงชนชาวไทย 
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แผนผังวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
 

สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความร่วมมือของชุมชนที่มีต่อสถานศึกษาสถานที่ 
ส าคัญๆ โดยรอบวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง มีดังนี ้

๑. นิคมอุตสาหกรรมเวลโกร์ว 
๒. สนามกอล์ฟไทยคันทรีคลับ 
๓. วัดพิมพาวาส (ใต้) 
4. วัดพิมพาวาส (เหนือ) 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพิมพา 
6. โรงเรียนวัดพิมพาวาส 
7. บริษัทคาราบาวแดง จ ากัด 
8. บริษัทเวลโกล์วกล๊าสอินดัสทรี จ ากัด 
9. องค์การบริหารส่วนต าบลพิมพา 
10. วัดนิยมยาตรา 
11. นิคมอุตสาหกรรม ทีเอฟดี 
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แผนที่ตั้ง  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
     ถนนบางนา -ตราด     ไปกรุงเทพฯ    
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รา
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ง

 

                                             
                          กม.36      
                      

 

           
                                      
      *1.นิคมอุตสาหกรรม           *2.สนามกอลฟ์   
      เวลโกล์ว                   
                                     

           

       
* 5.รบ.ส่งเสริม ต.พิมพา        
* 6.รร.วัดพิมพาวาส 
* 7.บริษัทคาราบาวแดง 

      
* 3.วัดพิมพาวาส  (ใต้) 
* 4.วัดพิมพาวาส  (เหนือ) 

            * 8.บริษัทเวลโกลว์กล๊าสอินดัสทรี จ ากัด              
                                                       

       
ถนนเรียบมอเตอร์เวย ์

  
 
  
 

             

                                       
                                
    ไปชลบุรี  ถนนมอเตอร์เวย ์        ไปกรุงเทพฯ 
                                                      
       

ถนนเรียบมอเตอร์เวย ์
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ฉะ
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งเท
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                        * 9.เทศบาลต าบลพิมพา 
                                

                        
* 10.วัดนิยมยาตรา 
 

 

                                                     
                             

    ไปแปดริ้ว  ถนนอ่อนนุช  
 
 
 

   ไปกรุงเทพฯ   

                                                      
                              

 *กว.งกบปงวบ  

* 11.นิคมอตุสากรรมทีเอฟดี 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง   

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายอนุศิษฐ์   คณะธรรม 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายสุพิษ    ภแูทนนา 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

นายชัยพฤกษ ์   มลิกุล 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
นายนพพร   ก๊กเฮง 

 

รองผู้อ านวยฝ่ายวิชาการ 
นายสุพิษ    ภแูทนนา 

 

หัวหน้างานอาคารสถานที ่
นายวรัญญู  ทองจันทนาม 

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  

นางสาวปัญญารัตน์  รัศม ี

หัวหน้างานการบัญช ี
นางสาวกัญดาเรศ  ชัยยะ 

หัวหน้างานพัสด ุ

นายนพพร  กก๊เฮง 

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
นางมยุรา  เปยีนวม 

หัวหน้างานวางแผนฯ 

นางน้ าค้าง  แสงประเสริฐ 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 
นายอนิรุทธิ ์   ซัง 

หัวหน้างานความรว่มมือ 
นายวรัญญู  ทองจันทนาม 

 

หัวหน้างานวิจัย พัฒนาฯ 
นายศุภชยั  แกว้วิลัย 

หัวหน้างานประกันฯ 
น.ส.รัตติยา  วานิชกลาง 

หัวหน้างานส่งเสริมฯ 
น.ส.กัญญารัตน์  มิ่งอรุณ 

หัวหน้างานบุคลากร 

   นางทิพวัลย์  คชรินทร์ 

หัวหน้างานการเงิน 
นายสุรชัย  เนาวรัตน ์

หัวหน้างานกิจกรรมฯ 
นายศราวุฒิ  ศรีประสาน 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางสาวยวุดี    สินชยั 

หัวหน้างานปกครอง 
  นายพงศ์พนัธ์  เสนาทัศนเสถียร 

หัวหน้าแนะแนวฯ 
น.ส.รัชนก  อุ่นจิตร  

หัวหน้างานสวัสดิการฯ 
นายไกรวิทย์   โตสงคราม 

หัวหน้าแผนกวิชาสามญั 

นายท าเนียบ   เช้ืออุ่น 

หัวหน้าแผนกวิชาพื้นฐาน 
นายชัยพฤกษ ์   มลิกุล 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
นายนพพร   ก๊กเฮง 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์
นายจิรศักดิ์   รุนลา 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร ์
น.ส.รัตติยา  วานิชกลาง 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ ฯ 
นายนที  มะเหม็ง 

หัวหน้าพัฒนาหลักสูตรการเรียน 

น.ส.กัญญารัตน์  มิ่งอรุณ 

หัวหน้าวัดผลและประเมินผล 

นายเจษฎา  พุกสวัสดิ ์

หัวหน้าอาชีวศึกษาทวิภาค ี

นายอธิวัฒน์   บวัทอง 

หัวหน้าสื่อการเรียนการสอน 

นายสุรพงศ์  อับดุลเล๊าะ 

หัวหน้างานทะเบียน 
      นายท าเนียบ   เช้ืออุ่น 

หัวหน้าวิทยบริการห้องสมุด 

นางสาวต้องตา   พงษ์อัคคศิรา 

หัวหน้าแผนกวิชาแมคคาฯ 
นางทิพวัลย ์ คชรินทร์ 

หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการฯ 

น.ส.กัญญารัตน์  มิ่งอรุณ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี
นางอรอุษา  แสงจรัล 

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
นางน้ าค้าง  แสงประเสริฐ 

คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
น.ส.รัชนก  อุ่นจิตร 

หัวหน้างานเทียบโอนฯ 

นายยงยุทธ   พัดฉวี 

หัวหน้างานตรวจสอบและควบคุมฯ 

      นางอรอุษา  แสงจรัล 

2.2  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 2.2.1  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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2.2.2  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายอนุศิษฐ์            คณะธรรม ผู้อ านวยการ 
2 นายสุพิษ               ภูแทนนา รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 
3 นายชัยพฤกษ์          มลิกุล รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
4 นายนพพร             ก๊กเฮง รองผู้อ านวยการฝา่ยกิจการนักเรียนนักศึกษา 
5 นายจิรศักดิ์            รุนลา ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นยานยนต์ 
6 นายท าเนียบ           เชื้ออุ่น ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นงานทะเบียน 
7 นางสาวรัตติยา        วานิชกลาง ผู้แทนฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
8 นางสาวมณีรัตน์       บัวค า ผู้แทนฝา่ยบริหารทรัพยากร 
9 นางสาวรัชนก          อุ่นจิตร ผู้แทนฝา่ยกิจการนักเรียนนักศึกษา 

10 นางสาวกัญญารัตน์    มิ่งอรุณ ผู้แทนฝา่ยวชิาการ 
11 นายอนิรุทธิ์            ซัง ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
12 นายพงศ์พันธ์          เสนาทัศนเสถียร ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นงานปกครอง 
13 นายวรัญญู             ทองจันทนาม ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นงานอาคารสถานที่ 
14 นางน้ าค้าง             แสงประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นแผนปฏิบัติการ 
15 นางสุนันทา            ลิมปิสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นงานประชาสัมพันธ์ 
16 นายอ านาจ            บุญเกิด ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นงานปกครองและยานพาหนะ 

 
2.2.3  จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

า 
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

แผนกวิชาสามัญ 6 4 1 1 6 - - 1 5 - 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 4 1 2 1 3 1 - 1 3 - 
แผนกวิชาช่างยนต์ 6 1 4 1 6 - - 1 5 - 
แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ 3 2 - 1 3 - - - 3 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 2 2 1 4 1 - 2 3 - 
แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 3 - 2 1 3 - - 1 2 - 
แผนกวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 - 2 1 3 - - 1 2 - 
แผนกวิชาการบัญชี 4 1 1 2 3 1 - - 4 - 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 1 - 1 2 - - - 2 - 
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2.2.4  จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
 

รา
ชก

าร
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
    1. งานบริหารทั่วไป 2 - 1 - 1 
    2. งานบุคลากร 4 1 - - 3 

    3. งานการเงิน 3 1 - - 2 
    4. งานการบัญชี 3 - 1 - 2 
    5. งานพัสดุ 3 1 - - 2 
    6. งานอาคารสถานที่ 1 - 1 - - 
    7. งานประชาสัมพันธ์ 1 - - - 1 
    8. งานทะเบียน 3 1 - - 2 

รวม 20 4 3 - 13 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
    1. งานวางแผนและงบประมาณ 
    2. งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1 - - - 1 

    3. วิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 2 - - - 2 
    4. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 2 1 - - 1 
    5. งานศูนย์ข้อมูล 1 - 1 - - 
    6. งานความร่วมมือ 1 - 1 -  
    7. งานส่งเสริมผลิตผลและการประกอบธุรกิจ 2 - 1 - 1 

รวม 9 1 3 - 5 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
    1. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 2 - - - 2 
    2. งานแนะแนว 1 - 1 - - 
    3. งานปกครอง 2 - 1 - 1 
    4. งานครูที่ปรึกษา 1 1 - - - 
    5. งานสวัสดิการ 1 - 1 - - 
    6. งานโครงการพิเศษ 2 - - - 2 

รวม 9 1 3 - 5 
 



 ๑๒ 
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2.2.4  จ านวนบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
 

รา
ชก

าร
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ฝ่ายวิชาการ 
    1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 3 1 1 - 1 
    2. งานอาชีวศึกษาทวิภาคี 1 - 1 - - 
    3. งานสื่อการเรียนการสอน 1 - 1 - - 
    4. งานวิทยบริการห้องสมุด 1 1 - - - 
    5. งานวัดผลและประเมินผล 3 1 - - 1 
    6. งานเทียบโอนฯ 1 - 1 - - 

รวม 10 3 4 - 2 
รวมทั้งสิ้น 48 9 13 - 25 
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2.2.5  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี 
 

ประเภทวิชา/สาขา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

รวมทั้งสิ้น 
ปี1 ปี 2 ปี 3 ปี 1 ปี 2 

1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
  - สาขางานยานยนต์ 43 34 31 - - 108 
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 30 21 17 - - 68 
  - สาขางานแมคคาทรอนิกส์ 19 17 26 - - 62 
2. ประเภทวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  - สาขางานเทคนิคยานยนต์ - - - 8 14 22 
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง - - - 16 6 22 
  - สาขางานแมคคาทรอนิกส์ - - - 16 10 26 
3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  - สาขางานการบัญชี 14 - - - - 14 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 29 19 12 - - 60 
  - สาขางานธุรกิจค้าปลีกและสะดวกซื้อ 18 15 7 - - 40 
4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
  - สาขางานการบัญชี - - - 12 - 12 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - 10 17 27 
  - สาขางานการจัดทรัพยากรมนุษย์ - - - 9 - 9 

รวมทั้งสิ้น 153 106 93 71 47 470 
 
 

นักศึกษาด้วยวิธีการเทียบโอนฯ ปวช. ปวส. รวมทั้งสิ้น 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
  - สาขางานยานยนต์ 92 - 92 
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 75 - 75 
2. ประเภทวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  - สาขางานเทคนิคยานยนต์ - 95 95 
  - สาขางานไฟฟ้าก าลัง - 194 194 
3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
  - สาขางานการบัญชี 63 - 63 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 130 - 130 
4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
  - สาขางานการบัญชี - 142 142 
  - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 223 223 
  - สาขางานการจัดทรัพยากรมนุษย์ - 172 172 

รวมทั้งสิ้น 360 826 1,186 
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2.2.6  จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
  - สาขางาน 
  - สาขางาน 
  - สาขางาน 

- - - - 

รวมทั้งหมด - - - - 
 
 

2.2.7  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
  (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ทวิภาคี เทียบโอน 

 ระดับ ปวช. 
   สาขางานยานยนต์ 25 51 76 
   สาขางานไฟฟ้าก าลัง 19 63 82 
   สาขางานแมคคาทรอนิกส์  22 - 22 
   สาขางานการบัญชี - 43 43 
   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11 116 127 
   สาขางานธุรกิจค้าปลีกและร้านสะดวกซ้ือ 7 - 7 

รวมระดับ ปวช. 84 273 357 
 ระดับ ปวส. 
   สาขางานแมคคาทรอนิกส์ 9 - 9 
   สาขางานไฟฟ้าก าลัง 6 150 156 
   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 14 61 75 
   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 187 202 
   สาขางานการบัญชี - 134 134 
   สาขางานการจัดทรัพยากรมนุษย์ - 158 158 

รวมระดับ ปวส. 44 690 734 
รวมทั้งสิ้น 128 963 1,091 
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2.3  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 
 2.3.1  รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
 

1.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 องค์การมาตรฐานดีเด่น 
สถานศึกษาขนาดเล็กในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 26 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6 – 10 
กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมโกลเด้นท์ซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 

 

2.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษา
ขนาดเล็กในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวั นออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 28 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6-10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมโกลเด้นท์
ซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 

 

3.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค  ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 28 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันที่ 
2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 

4.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การพูดใน   
ที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ English Public Speaking Contest ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 26          
ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 

 

5.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดตั้ง
ไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ  ครั้ งที่  26 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่                   
6 - 10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 

 

6.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 11.1 
“เครื่องดูดมูลกุ้ง” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์     
ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 4-7 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องเอ็มซีซี
ฮอลล์ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ สาขาบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

 

7.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้น านโยบายส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ สมาคม
วิชาชีพ องค์การวิชาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันและมีผลส าเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์ก าลังคน
อาชีวศึกษา (V-COP) ปีการศึกษา 2559 ระดับดีมาก (ร้อยละ 100) ให้ไว้ ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
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 8.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีการศึกษา 2558 ในระดับ 4 ดาว และได้ด าเนินโครงศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการประเมินฯ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

 9.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ธุรกิจค้าปลีก 
ประเภทกาแฟโบราณ ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ  ครั้ งที่  26 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่                   
6-10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 
 

 10.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะ
พ้ืนฐานการประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่           
29 พฤศจิกายน 2559 – วันที่ 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 

 11.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 “เครื่องสไลด์มัน เผือก ฝักทอง” 
ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12–16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 12.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัล ชมเชย ประเภทที่ 7 “น้ าจิ้มสูตรสับปะรด” ในงาน 
“ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12 -16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรม
โกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 13.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัล ชมเชย ประเภทที่ 7  “ชาอินทผาลัมผสมลูกเดือย”  
ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12 -16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรม
โกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 14.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์

คนรุ่นใหม่ ด้านการประกอบอาชีพชื่อผลงาน อุปกรณ์เติมหมึกเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทชนิดแทงค์ ในงาน “ประชา

รัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง 
จังหวัดระยอง 
 

 15.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คน

รุ่นใหม่ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน จุดกระจายสัญญาณ  Wi-Fi ภาคสนามพลังงานแสงอาทิตย์ ในงาน 

“ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12 -16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรม
โกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 



 ๑๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 16.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ ด้านการประกอบอาชีพชื่อผลงาน อุปกรณ์ช่วยฟักไข่ไก่อิเล็กทรอนิกส์ ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนา
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง 
จังหวัดระยอง 
 

 17.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญเงินการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คน     
รุ่นใหม่ด้านการแพทย์และชีวอนามัย ชื่อผลงาน อุปกรณ์ป้องกันความผิดพลาดจากการประกอบคลิปล็อคสาย
ล าเลียงเลือด ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12 -16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 18.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์   
คนรุ่นใหม่ ด้านซอฟแวร์และระบบสมองกล ชื่อผลงาน ระบบยืม-คืนสื่อการเรียนการสอน  ในงาน “ประชารัฐ
ร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง 
จังหวัดระยอง 
 

 19.  วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชื่อผลงาน อุปกรณ์ป้องกันการลืมปิดวาล์วแก๊สหุงต้ม ในงาน “ประชารัฐร่วม
พัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง 
จังหวัดระยอง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 2.3.2  รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
 

 1.  ว่าที่ ร้อยโทสมภพ  เพชรพระประเสริฐ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง เป็น
ผู้จัดการทีมหมากล้อม การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 2.  ว่าที่ ร้อยโทสมภพ  เพชรพระประเสริฐ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  กรรมการ
อ านวยการ การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้ง
ที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 3.  ว่าที่ ร้อยโทสมภพ  เพชรพระประเสริฐ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ผู้จัดการทีม
กีฬาฟุตซอล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬาฟุตซอล การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8 -14 
สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 4.  ว่าที่ ร้อยโทสมภพ  เพชรพระประเสริฐ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ผู้จัดการทีม
กรีฑา การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 
11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 5.  นางฐิรนันท์  มณีรัตน์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ที่ปรึกษาการปฏิบัติงานศูนย์
ก าลังคนอาชีวศึกษา (V-COP) ปีการศึกษา 2559 ซึ่งส่งผลให้ได้รับรางวัล ระดับดีมาก (ร้อยละ 100) ให้ไว้  
ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2559 
 

 6.  นางฐิรนันท์  มณีรัตน์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ที่ปรึกษางานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ ประจ าปีการศึกษา 2558 ในระดับ 4 ดาว และได้ด าเนินโครงศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
อย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการประเมินฯ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

 7.  นางฐิรนันท์  มณีรัตน์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ที่ปรึกษางานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 11.1 “เครื่องดูดมูลกุ้ง”     
ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 4-7 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องเอ็มซีซีฮอลล์ ห้างสรรพสินค้า    
เดอะมอลล์ สาขาบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
 

  
 
 
 



 ๑๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 2.3.3  รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปี
การศึกษา) 
 

 1.  นายนพพร   ก๊กเฮง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดตั้งไฟฟ้าด้วย
ท่อร้อยสายในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ
การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 26 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6 - 10 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 
 

 2.  นายสุรพงศ์  อับดุลเล๊าะ , นายเจษฎา  พุกสวัสดิ์ , นางสาวรัตติยา  วานิชกลาง, นายอนิรุทธิ์  ซัง
และ นายศุภชัย แก้ววิลัย ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
ทองแดง ประเภทที่ 11.1 “เครื่องดูดมูลกุ้ง” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 4-7 พฤษภาคม 
2560 ณ ห้องเอ็มซีซีฮอลล์ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ สาขาบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
 

 3.  นางสาวรัชนก  อุ่นจิตร ,นางสาวกัญญารัตน์  มิ่งอรุณ และ นางน้ าค้าง  แสงประเสริฐ ที่ปรึกษา
ทักษะวิชาชีพ ธุรกิจค้าปลีก ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ธุรกิจค้าปลีก ประเภทกาแฟ
โบราณ ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการ
แข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 26 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6-10 กุมภาพันธ์ 2560       
ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 
 

 4.  นายไกรวิทย์  โตสงคราม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ผู้ฝึกสอนกีฬา ฟุตซอล การแข่งขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษา อาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่ 
28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 ณ จังหวัดสงขลา 
 

 5.  นางสาวยุวดี  สินชัย วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา) ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง        
การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 6.  นายท าเนียบ  เชื้ออุ่น วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา) ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง
การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 7.  นายไกรวิทย์  โตสงคราม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา) ผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตซอล
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬาฟุตซอล การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8 -14 สิงหาคม 2559  
ณ จังหวัดระยอง 
 

 8.  นางชนิสรา  ชูใจ วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา) ผู้ช่วยผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตซอล     
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬาฟุตซอล การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8 -14 สิงหาคม 2559  
ณ จังหวัดระยอง 
 



 ๒๐ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 9.  นายนที  มะเหม็ง ผู้จัดการทีมเซปักตะกร้อ วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา) ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เซปักตะกร้อ ประเภททีมชุดชาย การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่           
8-14 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 10.  นายอนิรุทธิ์  ซัง ผู้ฝึกสอนกีฬาหมากล้อม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา)     
การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดระยอง 
 

 11.  นายอธิวัฒน์  บัวทอง และ นายวรัญญู  ทองจันทนาม ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ประเภทที่ 2 “เครื่องสไลด์มัน เผือก ฝักทอง” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่   
12–16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 12. นางน้ าค้าง  แสงประเสริฐ ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัล ชมเชย 
ประเภทที่ 7 “น้ าจิ้มสูตรสับปะรด” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 
12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 13.  นางสาวกัญญารัตน์  มิ่งอรุณ ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัล ชมเชย 
ประเภทที่ 7  “ชาอินทผาลัมผสมลูกเดือย” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”    
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 14.  นางสาวรัตติยา  วานิชกลาง ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัลชมเชย
ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการประกอบอาชีพชื่อผลงาน อุปกรณ์เติมหมึก
เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทชนิดแทงค์ ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่  
12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 15.  นายเจษฎา  พุกสวัสดิ์ ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัลชมเชยระดับ
เหรียญทองแดงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน จุดกระจายสัญญาณ  
Wi-Fi ภาคสนามพลังงานแสงอาทิตย์ ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”           
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 16.  นายสุรพงศ์  อับดุลเล๊าะ ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัลชมเชยระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการประกอบอาชีพชื่อผลงาน อุปกรณ์ช่วยฟักไข่ไก่
อิเล็กทรอนิกส์ ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12 -16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 



 ๒๑ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 17.  นายอนิรุทธิ์  ซัง ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญ
เงินการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ด้านการแพทย์และชีวอนามัย ชื่อผลงาน อุปกรณ์ป้องกันความผิดพลาด
จากการประกอบคลิปล็อคสายล าเลียงเลือด ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึ กษา 2559 
ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 18. นางสาวนภาพร  แก้วถาวร ที่ปรึกษาวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ English Public Speaking Contest ในการ
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 26 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรม
โกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 19.  นายอนิรุทธิ์  ซัง ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญ
ทองแดงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านซอฟแวร์และระบบสมองกล ชื่อผลงาน ระบบยืม-คืนสื่อการ
เรียนการสอน  ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12 -16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

20.  นายศุภชัย แก้ววิลัย ที่ปรึกษานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ได้รับรางวัลชมเชย การ
แข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชื่อผลงาน อุปกรณ์ป้องกันการลืมปิด
วาล์วแก๊สหุงต้ม ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 

 

21.  นายชัยพฤกษ์   มลิกุล ผ่านการฝึกอบรม โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพยะยะสั้น (ดอกไม้จันทน์) 
หลักสูตร 7 ชั่วโมง โดยอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ในวันที่             
24 กุมภาพันธ์ 2560  

 

22. นางสาวนิตยา  แม้นโชติ ได้ผ่านการฝึกอบรม โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพยะยะสั้น 
(ดอกไม้จันทน์) หลักสูตร 7 ชั่วโมง โดยอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ใน
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 

 

23.  นางสาววาสนา  พิมพา ได้ผ่านการฝึกอบรม โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพยะยะสั้น 
(ดอกไม้จันทน์) หลักสูตร 7 ชั่วโมง โดยอาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ณ วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ใน
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 
  
 
 
 
 
 



 ๒๒ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 2.3.4  รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 
 

 1.  นายณรงค์ฤทธิ์  หวังสม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 26 ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 6 - 10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 
 

 2.  นายเอกรินทร์  หวังสม วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ English Public Speaking Contest ในการประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 26 ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้
ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 3.  นายวิสุทธิ์  สุขใส และ นางสาวณิชาภา  ช่วยทัด วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชย 

ระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 11.1 “เครื่องดูดมูลกุ้ง” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์  ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่   
4-7 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องเอ็มซีซีฮอลล์ ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ สาขาบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
 

 4.  นางสาวอ้อมรัตน์  องกุนนะ วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ธุรกิจค้าปลีก ประเภทกาแฟโบราณ ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 26 ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 6-10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 
 

 5.  นางสาวนฤดา  ประกาวะลา วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน          
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพ้ืนฐานการประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ในงานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 28 ประจ าปี
การศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 – วันที่ 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 

 6.  นายศรารัณย์  แสวงศรี วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื้นทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 28 ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 – วันที่ 2 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 

 7.  นางสาวดวงฤดี  ศรีล้วน วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัล ชมเชย ประเภทที่ 7 “น้ าจิ้ม
สูตรสับปะรด” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง  
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 8.  นางสาวกนกวรรณ  แซ่ย่าง วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้รับรางวัล ชมเชย ประเภทที่ 7     
“ชาอินทผาลัมผสมลูกเดือย” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 
12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 9.  นายอองซู –, นายซา - วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 กีฬาฟุตซอล การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559 ณ จังหวัดระยอง 
 

 10.  นายเดโชชัย  เจาะมู,  นายปิยณัฐ  อาหยี่,  นายฉันทัช  แซ่ม้า,  นายจักราช  ศรีโลเจียว      
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง (อศจ.ฉะเชิงเทรา) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เซปักตะกร้อ ประเภททีม
ชุดชาย การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “สุดสาครเกมส์” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 
11 ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 8-14 สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดระยอง 
 

 11.  นางสาวอภิญญา พร้อมศรี และ นางสาวอรวรรณ   น้ าค้าง ได้รับรางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน

การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ด้านการแพทย์และชีวอนามัย ชื่อผลงาน อุปกรณ์ป้องกันความผิดพลาดจาก

การประกอบคลิปล็อคสายล าเลียงเลือด ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การ

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 12.  นายเจษฎาพร  เนาวกูล , นายจาลึก  บุญจันทร์ และ นายกิตติพันธ์  ทองค า ได้รับรางวัลชมเชย
ระดับเหรียญทองแดงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน จุดกระจาย
สัญญาณ  Wi-Fi ภาคสนามพลังงานแสงอาทิตย์ ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”           
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 13.  นางสาวอรทัย  ใหม่ดี , นายสุขสรรค์  บุญมั่น และ นายสุดเขตต์  อุทัย ได้รับรางวัลชมเชยระดับ
เหรียญทองแดงการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านซอฟแวร์และระบบสมองกล ชื่อผลงาน ระบบยืม-คืนสื่อ
การเรียนการสอน  ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 14.  นายปรินทร  มากระจันทร์ , นางสาวชนัญชิดา  ฉัตรพุก และ นางสาวปวีณา  กรุดกลับ ได้รับ
รางวัลชมเชยระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการประกอบอาชีพชื่อผลงาน 
อุปกรณ์เติมหมึกเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทชนิดแทงค์ ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 
ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
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 15.  นางสาวพลอยไพลิน  ธานี , นางสาวสุกัลยา  จูมพันธ์ และ นางสาวปัทมาพร  ทองเชียง ได้รับ
รางวัลชมเชยระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการประกอบอาชีพชื่อผลงาน 
อุปกรณ์ช่วยฟักไข่ไก่อิเล็กทรอนิกส์ ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 
12-16 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 16.  นางสาวนุชจรี  เกษกล้า , นางสาวฐิติมน  สงสุกแก และ นายศิริพงษ ์ จุ้ยนิ่ม ได้รับรางวัลชมเชย 
การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชื่อผลงาน อุปกรณ์ป้องกันการลืม
ปิดวาล์วแก๊สหุงต้ม ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12-16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
 

 17.  นายสาธิต  เสวีวัลลภ และ นายสุวิทย์  แววบุตร ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
ประเภทที่ 2 “เครื่องสไลด์มัน เผือก ฝักทอง” ในงาน “ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2559 ระหว่างวันที่ 12–16 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
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3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1  ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

 3.1.1  ปรัชญา 
 

ปรัชญาวิทยาลัย  “ทักษะเด่น  เน้นความรู้  คู่คุณธรรม” 
 

ความหมายของปรัชญา 
 

ทักษะเด่น  เป็นผู้มีทักษะในด้านการปฏิบัติงานที่มีความรู้เป็นผู้มี ความช านาญ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

 

เน้นความ  รู้เป็นผู้มีความรู้และรอบรู้ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในด้านกระบวนการใช้
ความคิดเพ่ือน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 

 

คู่คุณธรรม  เป็นผู้มีความประพฤติทั้งกาย  วาจา  และจิตใจรวมถึงเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 3.1.2  วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง มุ่งพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ตรงตามความ
ต้องการสถานประกอบการและตลาดแรงงาน มีความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระสอดคล้องกับบริบท
ของสังคม 
 

3.1.3  พันธกิจ 
 

๑. จัดการศึกษาประเภทวิชาพาณิชยกรรมประเภทบริหารธุรกิจประเภทวิชาอุตสาหกรรมในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในระบบปกติ  ระบบทวิภาคีกลุ่ม
เทียบโอนประสบการณ์อาชีพสู่วุฒิการศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือให้ได้ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้
ทักษะในวิชาชีพมีคุณธรรม จริยธรรม ความคิดทัศนคติค่านิยมที่สอดคล้องเหมาะสมกับการด ารงชีวิตและ
สามารถน าวิชาชีพไปประกอบอาชีพในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. ร่วมมือและประสานสัมพันธ์กับองค์กรภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งสถานประกอบการ ชุมชน
ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันระดมทรัพยากร ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคม 

๓. ให้บริการทางวิชาการและสารสนเทศ แก่ชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนรวมทั้งประชาชนทั่วไป 
๔. ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสิ่งมอมเมา การทะเลาะวิวาทของ

นักศึกษา 
๕. พัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพเพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานได้ตามพันธกิจของสถานศึกษา 
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๖. ส่งเสริมการศึกษาวิจัยคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ที่มีประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือให้ก้าวทันกับการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลของโลกปัจจุบัน 

 

เป้าประสงค์ 
 ๑. เพ่ือผลิตบุคลากรด้านอาชีวศึกษาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านความรู้
ความสามารถและในด้านทักษะในการออกไปประกอบอาชีพได้ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 
 ๒. เพ่ือผลิตบุคลากรด้านอาชีวศึกษาที่มีความรู้ความสามารถทักษะและความเชื่อมั่นในตนเองใน
วิชาชีพที่จะออกไปสร้างงานอาชีพอิสระได้ 
 ๓. เพ่ือให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ก าหนดมีพ้ืนฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
   

เป้าหมาย 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง มีเป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษา ๔ ด้าน คือ 
๑. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    ๑)  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและตรงตามความ

ต้องการสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
               ๒)  สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
               ๓)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. ด้านบริหารและการจัดการ 
               ๑)  สถานศึกษามีการจัดองค์การและโครงสร้างการบริหารอย่างมีระบบ 
               ๒)  สถานศึกษามีการจัดนิเทศภายในและติดตามประเมินผล 

๓. ด้านทรัพยากร 
               ๑)  ผู้บริหารมีภาวะเป็นผู้น าและมีความสามารถในการบริหาร 
               ๒)  ครูมีความรู้ความสามารถในการสอน 
               ๓)  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามสาขางานที่เรียนน าไปประกอบอาชีพได้ 

๔. ด้านสิ่งแวดล้อม 
               ๑)  สถานศึกษาตั้งอยู่ในบริเวณสภาพแวดล้อมที่ดี 

    ๒)  สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

3.1.4  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

อัตลักษณ์  “โดดเด่นด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และการจัดการศึกษาด้วยวิธีเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์งานอาชีพ” 

  

เอกลักษณ์  “คุณธรรมน าหน้า วิชาชีพดี มีรายได้ระหว่างเรียน” 
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วัตถุประสงค์ 
 

วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีร้อยเปอร์เซ็นต์ ใน
สาขาวิชาชีพต่างๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถออกไปประกอบอาชีพได้ และตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งในภาคเอกชนและภาครัฐ และส่งเสริมให้ผู้ที่มีประสบการณ์ได้
เรียนรู้และเพ่ิมวุฒิการศึกษาให้แก่ตน 

 
 3.1.5  รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 29,671,954.50 บาท 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
๑.  งบบุคลากร (เงินเดือนพนักงานราชการ) 1,447,390 
๒.  งบด าเนินงาน  
    ๒.๑ งบด าเนินงาน  15,304,685.07 
    ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค 2,197,669.43 
๓.  ค่าเสื่อมเวลา - 
๔.  งบเรียนฟรี ๑๕ ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  
    ๔.๑  ค่าจัดการเรียนการสอน 4,318,080 
    ๔.๒  ค่าหนังสือ+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,841,130 
๕.  งบรายจ่ายอื่นๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่างๆ)  
    ๕.๑  ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน Fixit Center 52,400 
    ๕.๒  สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 406,000 
    ๕.๓  โครงการอุดหนุนทุนราชกุมารี 22,500 
    ๕.๔  โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 38,300 
    ๕.๕  โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 50,000 
    ๕.6  โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 95,000 
    ๕.7  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600 
    ๕.8  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600 
    ๕.9  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครู 70,000 
    5.10  ส่งเสริมทักษะทุนปัญญาชาติ 50,000 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 29,671,954.50 
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3.2  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศกึษา เมื่อวันที่  
31 พฤษภาคม 2559 
 

1.  ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1.  รายงานผลตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีทุก
โครงการที่ได้ด าเนินงาน 

การปะเมินคุณภาพภายในโดย
หน่วยงานต้นสังกัด เมื่อวันที่  
20-22 กรกฎาคม 2558 
 
 
 
 
 

1.  การส่งแผนการสอนรายวิชา  
 
 

2.  ครูผู้สอนพัฒนาด้านการท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์

 

3.  ควรมีผู้ทรงคุณวุฒร่วมประเมิน
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.  ครูผู้สอนด าเนินการส่ง
แผนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

 

2.  สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนา
และจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

 

3.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา
และร่วมประเมินผู้บริหาร 

 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) เมื่อวันที่  
20-22 พฤษภาคม 2555 
 
 
 

1.  ควรส่งเสริมให้พัฒนาโครงงาน 
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 
 

2.  ควรส่งเสริมให้สถานศึกษามี    
อัตลักษณ์สถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

1.  โครงการประกวดโครงงาน
วิชาชีพ (Project) 

2.  โครงการส่งเสริมนักประดิษฐ์
รุ่นใหม่งานวิจัยอาชีวศึกษา  

3.  โครงการจัดนิทรรศการ
เผยแพร่งานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ 

 

2.  สถานศึกษาได้มีการ
ก าหนดอัตลักษณ์ ของผู้เรียน
อย่างชัดเจนและได้
ด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา “โดดเด่นด้าน
การจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี และการจัดการศึกษา
ด้วยวิธีเทียบโอนความรู้ และ
ประการงานอาชีพ” เพ่ือให้
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาสอดคล้องกับ
สังคมเศรษฐกิจ เทคโนโลยี
ปัจจุบัน 
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4.  การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรมมีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับ และแต่ละสาขาวิชา สาขางาน  เป็น
ที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระภาย ใน

หนึ่งปีและส ารวจความพึงใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย คือ จากสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ศึกษาส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล 
สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ การศึกษาโดยใช้
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating.Scale) .5 ระดับ เ พ่ือเก็บข้อมูลที่ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการปฏิบัต ิ
มี ไม่ม ี

๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเปน็ ผู้ทีไ่ด้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

 
 

๒. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและ
ได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานทีผู่้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศกึษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รบับรกิาร จากการประกอบอาชพีอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

 

๓. สถานศึกษามจี านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 
 

๔. สถานศึกษามจี านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 
 

๕. สถานศึกษามจี านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวชิาชีพ เฉลีย่ 
3.51 – 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 
 

รวมคะแนน 5  
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ตารางแสดง  ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขางานที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ระดับชั้น 
สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ส าเร็จ

การศึกษา
ในปี

การศึกษาท่ี 
ผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ปวช.๓ 

สาขางานยานยนต ์ 17 - - 6 35.30 11 64.70 17 100 
สาขางานไฟฟา้ก าลัง 14 - - 2 14.28 12 85.72 14 100 
สาขางานแมคคา 
ทรอนิกส์ 

38 - - 20 52.63 18 47.37 38 100 

สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 14 - - 6 42.86 8 57.14 14 100 

สาขางานการบัญช ี 15 - - 8 53.33 7 46.67 15 100 
สาขางานช่างพิมพ ์ 15 - - 4 26.67 11 73.33 15 100 

ปวส.๒ สาขางานไฟฟา้ก าลัง 11 - - 11 100 - - 11 100 
สาขางานแมคคาทรอ
นิกส ์

17 - - 17 100 - - 17 100 

สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 10 - - 8 80 2 20 10 100 

รวมทั้งสิ้น 151 - - 82 54.30 69 45.70 100 100 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการปัจฉิมนิเทศ และติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ และติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสาขางานที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก      (  ) ดี       (  ) พอใช้      (  ) ต้องปรับปรุง      (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 



 ๓๑ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ค าอธิบาย 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบ
เต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา
ก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 

ประเด็นการประเมิน 
             ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้เล็งเห็นความส าคัญของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  

จึงได้มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและติดตามผู้เรียน ทั้งด้านผลการเรียนและ
ด้านพฤติกรรมซึ่งทุกกิจกรรมทุกโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติการงบประมาณประจ าปีนั้นต้อง
ด าเนินการเพ่ือให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา        
ให้ได้มากที่สุด 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ด าเนินการพัฒนานักเรียน นักศึกษาอย่างเป็นระบบ และเป็น

กระบวนการ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับวิชาชีพ วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง
เ พ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา
ระบบทวิภาคีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เมื่อเทียบกับ
แรกเข้า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตารางแสดง ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนในระบบทวิภาคีและด้วยวิธีการเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ 

 

แผนกวิชา/สาขางาน 
ผู้เรียนแรกเข้า 

ของรุ่น 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาเมื่อเทียบ

กับแรกเข้า 
ระดับ ปวช.๓ ระบบทวิภาคี 
สาขางานยานยนต ์ 50 25 50.00 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 31 19 61.29 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  16 11 68.75 
สาขางานแมคคาทรอนิกส ์ 40 22 55.00 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกและร้านสะดวกซื้อ 16 7 43.75 

รวม ปวช.๓ 205 84 54.90 

ระดับ ปวส.๒ระบบทวิภาคี 
สาขางานแมคคาทรอนิกส์ 12 9 75.00 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 6 6 100 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 15 14 93.33 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 15 78.94 

รวม ปวส.๒ 52 44 84.61 

รวมระบบปกติและทวิภาคี 205 128 62.43 

ตารางแสดงร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ ์
/สาขางาน 

ผู้เรียนแรกเข้า 
ของรุ่น 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ร้อยละผู้ส าเร็จ

การศึกษาเมื่อเทียบ
กับแรกเข้า 

ระดับ ปวช. 
สาขางานการบัญช ี 67 43 64.17 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 162 116 71.60 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 79 63 79.74 
สาขางานยานยนต์ 78 51 65.38 

รวม ปวช.๓ 386 273 70.72 
ระดับ ปวส. 
สาขางานการบัญช ี 155 134 86.45 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 216 187 86.57 
สาขางานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 193 158 81.86 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 87 61 70.11 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 202 150 74.25 

รวม ปวส. 853 690 80.89 
รวมนักเรียนด้วยวิธีการเทียบโอน 1,239 963 77.72 

รวมระบบทวิภาคี และด้วยวิธีการเทียบโอน 1,444 1,091 75.55 



 ๓๓ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน  =  ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  ×  5 
            80 
 
   ค านวณได้ดังนี้ ค่าคะแนน  =  75.55 × 5    =  4.72 
            80 
 

สรุป  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนในระบบทวิภาคีและด้วยวิธีการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 คิดเป็น  
ร้อยละ  75.55  คิดเป็นค่าคะแนน  4.72 

 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก      (  ) ดี       (  ) พอใช้      (  ) ต้องปรับปรุง      (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

จุดเด่น   
จ านวนนักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษา
ระบบทวิภาคีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เมื่อเทียบกับ
แรกเข้า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9   
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 

 

 

 

 

 



 ๓๔ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือและ

ข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิ บัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม  
 
ผลการปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผลการปฏิบัต ิ

มี ไม่ม ี
๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 

 

๒. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุม่ผู้เรียนด้วยความสมัครใจ 
เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

-  

๓. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเปา้หมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่
ละกลุ่ม 

 
 

๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนนุให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุ่มผู้เรียนด าเนนิการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

 
 

๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเปา้หมายที่ก าหนด และมีการก าหนด
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

รวมคะแนน 4 1 
 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ือพัฒนาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักศึกษาระดับ ปวส.1 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติเพ่ือพัฒนาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาระดับ ปวส.1 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการผ่านช่องทางต่างๆ 

 



 ๓๕ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
(   ) ดีมาก        () ดี         (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น  
- 

  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ด าเนินโครงการสถานศึกษาคุณธรรม และก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์

ของสถานศึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
                                           



 ๓๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตังบ่งชี้ท่ี  2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ค าอธิบาย   
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ และความร่วมมือของ ผู้บริหำร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ผลการปฏิบัต ิ

มี ไม่ม ี
๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคญัที่หน่วยงานตน้สังกัดมอบหมายได้

อย่างถูกต้อง 
 

 

๒. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนรวมทั้งผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
ได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 
 

๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและ
เป้าหมายและด าเนนิงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานตน้สังกัดประสบส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
 

๔. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนนิงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม
และเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 

๕. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีการประเมินผลการด าเนนิงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพฒันา
ต่อไป 

 
 

รวมคะแนน 5  
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
๑. สถานศึกษาปฏิบัติงานตามหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อย่างเคร่งครัด 

๒. ก าหนดจัดประชุม ครู บุคลากรในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๓. จัดประชุมผู้ปกครอง เพ่ือเป็นการชี้แจงสร้างความเข้าใจในนโยบายของสถานศึกษา และการจัด
การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 

๔. สถานศึกษาน านโยบาย ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่ ได้ประชุมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู บุคลากร ผู้ปกครอง มาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  ปฏิบัติงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้

การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบราชการ และสนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งใน
การด าเนินงานสถานศึกษาให้ความส าคัญในการประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน ปรึกษาหารือร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และบุคลากร รวมทั้งประชุมผู้ปกครอง เพ่ือเป็น
การสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน โดยผู้บริหารสถานศึกษามี
วิสัยทัศน์ในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาหน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามา   
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 



 ๓๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 
สรุป  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จุดเด่น  ประเด็นการประเมินที่ 2 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 



 ๓๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

ค าอธิบาย   
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริม 

สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ตาม

เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึ กษาเอกชน      
ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ตระหนักถึงความส าคัญของจ านวนครูทั้งหมดเมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด จึงไดด้ าเนินการคัดเลือก คัดสรรบุคลากรและครูผู้สอนประจ าแต่ละแผนกวิชา มีคุณสมบัติด้านวิชาชีพ 
ตรงตามสาขาวิชาที่สอน และมีจ านวนพอเพียงต่อผู้เรียน จัดการเรียนการสอนเป้าหมายหลักเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ครูผู้สอนประจ าแต่ละแผนกวิชาเพียงพอต่อผู้เรียน 
2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากครูผู้สอนอย่างเต็มที ่และมีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง   
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพสามารถน าความรู้ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 2 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง

หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา
ที่สอน 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ด าเนินการคัดเลือก คัดสรรบุคลากรและครูผู้สอนในแต่ละแผนกวิชาที่มี

คุณสมบัติด้านวิชาชีพ มีความรู้ตรงตามสาขาหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มีบุคลากรครูผู้สอนที่มีคุณภาพตรงตามสาขาหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากครูผู้สอนตรงตามสาขาวิชาที่สอน 



 ๓๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

3. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ของเนื้อหาวิชาแก่
ผู้เรียนได้ตรงตามสาขาวิชา 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 3 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษาฝึกอบรม ประชุม

วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมการประชุมสัมมนาทาง

วิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาการ มีการด าเนินโครงการศึกษาดูงานที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา
ที่สอนในรูปแบบต่างๆ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ครูผู้สอนได้เพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาการ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องและตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

                                    
ประเด็นการประเมิน ที่ 4 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน

อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 
0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จัดสรรบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อโครงสร้างการบริหารงานของ

สถานศึกษา ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามสายงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงตามสายงานและความต้องการของสถานศึกษา 
2. บุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอต่อการด าเนินงาน ตามภาระงานของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาด าเนินการให้บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 



 ๔๐ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ 

ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ตระหนักถึงความส าคัญส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ในด้านวิชาการ 

วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  สนับสนุนในการแลกเปลี่ยนความรู้แสดงความคิดเห็นร่วมกับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและองค์กรภายนอกพร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศ
เกียรติคุณยกย่องความรู้ความสามารถ จากหน่วยงานภายนอกองค์กร 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรม

การประชุมสัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ทั้งด้านวิชาชีพและหน้าที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบต่างๆ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 
 

สรุป  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ปฏิบัติได ้5 ข้อ 
 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น  ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ตาม

เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ.   
ที่ ศธ. 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึ กษาเอกชน      
ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 

 



 ๔๑ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งช้ีที่  2.4   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม การ
ส่งเสริมสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด าเนินตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 2 
สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ

งบด าเนินการ 

 การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง มีการบริหารการเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

สถานศึกษา มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์ และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน มีรายได้หรือมีมูลค่าของ
ผลผลิต ผลงาน จากการใช้วัสดุฝึก ในการบริการจัดการเรียนการสอน  มีรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อ
ส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการ
จัดประกวดจัดแสดงโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยและมีรายจ่ายในการด าเนินงาน
ตามโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 



 ๔๒ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาวัสดุฝึก ให้มีความเพียงพอเหมาะสม 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ มีการบริหารการเงินและงบประมาณให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการและวิชาชีพการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวดจัดแสดง
โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย การด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมด้านต่างๆ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 3 
สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ

วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ         

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
2. โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 
3. โครงการอาชีวะอาสาบริการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนา    

โต๊ะหมิง จังหวัดตรัง 
4. โครงการอาชีวอาสา “เทศการปีใหม่ 2560” ณ จุดพักรถมอเตอร์เวย์ ฝั่งขาออกชลบุรี 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเปิดให้บริการ ซ่อมเปลี่ยถ่ายน้ ามันเครื่อง
รถจักรยานยนต์ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ซ่อมบ ารุงมุ้งลวด ลงโปรแกรม/ล้างไวรัส เครื่อง
คอมพิวเตอร์ บริการย้อมผ้าสีด า และสอนท าริบบิ้นสีด า 

2. รายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวะอาสาบริการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ ณ องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาโต๊ะหมิง จังหวัดตรัง 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวอาสา “เทศการปีใหม่ 2560” ณ จุดพักรถมอเตอร์เวย์ ฝั่งขา

ออกชลบุรี 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 
 



 ๔๓ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 4 
สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมนักประดิษฐ์รุ่นใหม่และงานวิจัยสายอาชีวศึกษา 
2. โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของครู นักเรียน นักศึกษา 

 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมนักประดิษฐ์รุ่นใหม่และงานวิจัยสายอาชีวศึกษา  ซึ่งการ

ด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนได้มีความรู้ริเริ่มประดิษฐ์คิดค้นผลงานนวัตกรรม และได้รับรางวัล
ในระดับชาติ 

2. โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของครู นักเรียน นักศึกษา เป็นการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถานต่อสาธารณชน 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้าน

การรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ

ผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผล
การด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 



 ๔๔ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน ปฏิบัติได ้5 ข้อ 

 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จุดเด่น  ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
สถานศึกษา มีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ ์
 และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 

ค าอธิบาย  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษามีการ

ก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแลใน
การจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประการ ได้แก่  ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและ
การเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพ้ืนฐานของ
จังหวัด และมีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 4 ประเภท 
 

ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพ่ือบ ารุงรักษาข้อมูล
สารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความ
ซ้ าซ้อนของข้อมูล 
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

และปลอดภัย 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานอาคารสถานที่ 
2. แผนงานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หอพักหญิง 
3. แผนงานโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
4. โครงการพัฒนาระบบเครื่องเสียงห้องประชุม 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานอาคารสถานที่ การปรับปรุงบ้านพักผู้อ านวยการ 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนางานอาคารสถานที่ 
2. การด าเนินกิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หอพักหญิง  
3. การด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาระบบเครื่องเสียงห้องประชุม 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนางานอาคารสถานที่ การปรับปรุงบ้านพัก 

ผู้อ านวยการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 



 ๔๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 2 
สถานศึกษา มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ

และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัยสะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. แผนงานโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมปรับปรุงส านักงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

หน่วยวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมปรับปรุงส านักงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมิน ที่ 3 
สถานศึกษา มีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ  

และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมบ้านพักผู้อ านวยการ  
2. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
3. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร (ราวบันไดทางข้ึนลงอาคาร) 
4. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร (ก้ันห้องท างานผู้อ านวยการ) 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมบ้านพักผู้อ านวยการ  
2. รายงานผลโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค  
3. รายงานผลโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร (ราวบันไดทางข้ึนลงอาคาร) 
4. รายงานผลโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร (ก้ันห้องท างานผู้อ านวยการ) 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 
 

 



 ๔๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 4 
สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
    (1)  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

(2)  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
    (3)  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่อง ลูกข่าย 
    (4)  มีฐานข้อมูลการ มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
    (5)  มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการบริหารจัดท าข้อมูลสารสนเทศภายในของสถานศึกษา 
2. โครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศศูนยก าลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop) 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการบริหารจัดท าข้อมูลสารสนเทศภายในของสถานศึกษา 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศศูนยก าลังคนอาชีวศึกษา (V-Cop)  
3. วิทยาลัยการอาชีพบางปะกงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
4. มีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล อีกทั้งการพัฒนาฐานข้อมูล

สารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการ

บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต บริเวณพ้ืนที่อาคาร

เรียนหลังใหม่ เพ่ือรองรับการใช้งานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งแบบมีสารและไร้สาย 
4. มีอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ อย่างทั่วถึง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 



 ๔๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น ประเด็นการประเมิน ที่ 4  
สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ 
 

ค าอธิบาย   
สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน   

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการจัด

อาชีวศึกษาทวิภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง

ร่วมกับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี  
2. รายงานผลการด าเนินโครงการพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง

ร่วมกับสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการจัดอาชีวศึกษา ทั้งสิ้น 2 สถานศึกษา ดังนี้ 
    2.1 Yunnan Traffic Technician College 
    2.2 Yunnan Jiaotong College College (JYTC) 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 2 
สถานศึกษา มีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการ    

จัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน
ด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านโดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

 การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการจัด

อาชีวศึกษาทวิภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกสาขางาน 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ผลการจัดโครงการลงนามความร่วมมือสถานศกึษา สถานประกอบการ จ านวน 63  แห่ง 
2. รายงานผลโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกสาขางาน 



 ๕๐ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 3 
 สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 
2. โครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 
3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาและการเรียนรู้สู่อาเซียน (English Camps) 
4. โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นการเป็นผู้ประกอบการ 
5. โครงการลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพ  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพ เพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาและการเรียนรู้สู่อาเซียน (English Camps) 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมความรู้เบื้องต้นการเป็นผู้ประกอบการ 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 4 
สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. กิจกรรมพิธีไหว้ครูมอบทุนการศึกษาจากบุคคล ชมรมศิษย์เก่า ชุมชน สถานประกอบการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินงานมอบทุนการศึกษาจากบุคคล ชมรมศิษย์เก่า ชุมชน สถานประกอบการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 



 ๕๑ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า  5 รายการ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา มอบเงิน จ านวน 1 ,000,000 บาท โครงการพัฒนาศูนย์ 

วิทยบริการ 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไต้หวัน (บีดีไอ) สนับสนุนชุดเครื่องปฏิบัติการไบโอดีเซล จ านวน 1 ชุด 
3. บริษัทนิคเคอิ มอบไม้พาเลทให้กับวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
4. บริษัท เจ เอส เอส อาร์ จ ากัด มอบเครื่องยนต์ดีเซล 2 เครื่อง 
5. บริษัทเอ พี ฮอนด้า มอบแท่นรถยกรถจักรยานยนต์ 1 แท่น และไทมิ่งไลท์ จ านวน 2 ชิ้น 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. ศูนย์วิทยาบริการได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สืบค้น มีคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อนักเรียน

นักศึกษา สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
2. ชุดเครื่องปฏิบัติการไบโอดีเซล ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
3. นักเรียน นักศึกษา สามารถน าไม้พาเลทมาเป็นวัสดุฝึกในการฝึกงานฝีมือ น ามาแปรรูปได้หลายรูป 
4. เครื่องยนต์ดีเซล 2 เครื่อง ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน นักศึกษาสาขางานยานยนต์  
5. แท่นรถยกรถจักรยานยนต์ และไทมิ่งไลท์ น ามาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน นักศึกษา

สาขางานยานยนต์ 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 

ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

จุดเด่น ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 



 ๕๒ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือ
ก าหนดรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ  
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
   1. รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที ่2 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ 
2. โครงการนิเทศการเรียนการสอน 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการนิเทศการเรียนการสอน 

 



 ๕๓ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 3 

สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
2. โครงการอบรมสื่อมัลติมีเดียการเรียนการสอน 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมสื่อมัลติมีเดียการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 4 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน เพ่ือเป็น

ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดย

การศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
(1)  การระบุปัญหา 

    (2)  การระบุวัตถุประสงค์ 
    (3)  วิธีการด าเนินการ 
    (4)  การเก็บข้อมูล 
    (5)  การวิเคราะห์รายงานสรุปผล เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา หรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 



 ๕๔ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างการบริหารจัดการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ 

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ปฏิบัติได ้5 ข้อ 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก        (   ) ดี         (   ) พอใช้        (   ) ต้องปรับปรุง       (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น ประเด็นการประเมิน ที ่1 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

  
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 

  
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 ๕๕ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ 
 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ปฏิบัติได ้

๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
รายวิชา หรือกลุม่วิชา  

๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชา หรอืกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้ หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

๓. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครจูัดการเรยีนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์  

๔. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา  

๕. สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุม่วิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมนิข้อ 1 – 4 ไม่เกิน  3 ปี ครบ
ทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน  

รวมคะแนน 5 

 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ด าเนินการให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ด าเนินการให้ครูผู้สอนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมให้มีการ
นิเทศ การจัดการเรียนการสอนและให้ครูท าบันทึกหลังการสอนให้ครูน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลายและน าผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยและน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาครูผู้สอนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการโดยได้ด าเนินการเป็น
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิขาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความรู้ ความสามารถ 

2. ท าโครงการสนับสนุนให้ผู้สอนไปอบรม/พัฒนาด้านความรู้วิชาชีพที่สอน 
3. จัดอบรมครู เช่น อบรมการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ฯลฯ 
4. มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนโดยนักเรียน นักศึกษา 
5. มีการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนรู้และการท าวิจัยของครู 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิคที่หลากหลาย รายวิชาที่สอนประจ าภาคเรียนโดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาใช้สื่อและ
เทคโนโลยีมีการนิเทศและท าบันทึกหลังสอนท าวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชาและน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 
 



 ๕๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  ปฏิบัติได ้5 ข้อ 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก         (   ) ดี          (   ) พอใช้         (   ) ต้องปรับปรุง        (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

จุดเด่น ประเด็นการประเมิน ที ่3 
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่ม

วิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๕๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
พ.ศ. 2556 และตามท่ีหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตรก าหนด เพ่ือคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1  
 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีร้อยเปอร์เซ็นต์  ทั้ งในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) เป็นการจัดการเรียนรู้ในด้านวิชาชีพ โดย
สถานศึกษาได้ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ตามหลักสูตร   
ให้สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ และจัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนก่อนการฝึกประสบการณ์
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ  

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็น

เลิศ และประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
การพัฒนา ความร่วมมือในการจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ จะเป็นกระบวนการ   
ทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมิน ที่ 2  

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 



 ๕๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง มีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่ง

ผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพให้ตรงกับสาขางานที่เรียน มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึก
ประสบการณ์ ในการใช้ชีวิตอยู่กับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้สถานประกอบการการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ    
ของนักเรียน พร้อมกับให้ความรู้ในเรื่องการนิเทศให้กับครูผู้สอน  

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการและรายงานผลโครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถาน

ประกอบการ โดยครูผู้สอนหรือครูที่ปรึกษา ด าเนินการนิเทศใช้เครื่องมือแบบประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในการประเมินพฤติกรรม 3 ด้าน คือด้านความสามารถ ด้านความรู้ และด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
เป็นการติดตามและการวัดผลการฝึกประสบการณข์องผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมิน ที่ 3  

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดท า

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน และส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขัน หรือน ามาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติโดยได้จัดโครงการกิจกรรม ดังนี้ 

๑. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) 
๒. โครงการส่งเสริมนักประดิษฐ์รุ่นใหม่และงานวิจัยสายอาชีวศึกษา 
๓. โครงการส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการ

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน ให้เป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา    
ทั้งภายในและภายนอก 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 



 ๕๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 4 
 สถานศึกษา จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบถ้วน สมบูรณ์ จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น

กระบวนการและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์โครงการ/กิจกรรม และการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

๑. ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้เกิดทักษะและมีคุณธรรมจริยธรรม
ที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพตามคุณลักษณะที่วิชาชีพนั้นต้องการ 

๒. แผนกวิชาได้จัดกิจกรรมหรือน านักศึกษาร่วมกิจกรรมปฏิบัติการวิชาชีพเพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้มาสู่
การฝึกทักษะจนเกิดกิจนิสัยที่ดีในวิชาชีพนั้นๆ 

๓. วิทยาลัยฯได้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจัดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพโดยสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๕9 จากนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 109 คน มีนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทั้งสิ้น 105 คน คิดเป็นร้อยละ 96.33 ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ ๓ ทุกสาขางาน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ ๒ และในกลุ่มเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์งานอาชีพ จากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวน 
472 คนมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทั้งสิ้น 469 คน คิดเป็นร้อยละ 99.36 ของผู้เรียนในระดับ 
ปวช.และ ปวส. 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้เรียนรู้

กระบวนการจัดท าผลงาน ทักษะวิชาการและวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน     
รุ่นใหม่ตลอดจนการส่งผลงานเข้าประกวดในเวทีต่างๆ  



 ๖๐ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การติดตั้งไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสาย 
2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
3. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะชงกาแฟโบราณ สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
4. โครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานการประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 
5. การแข่งขันทักษะวิชาชีพการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  การประเมินระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559  ปฏิบัติได ้5 ข้อ 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
() ดีมาก         (   ) ดี          (   ) พอใช้         (   ) ต้องปรับปรุง        (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
จุดเด่น  ประเด็นการประเมิน ที่ 1  
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๑ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝักคุณธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ (วันแม่) 
2. กิจกรรมรวมพลังเพื่อเป็นการแสดงความไว้อาลัยน้อมถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
3. กิจกรรมพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 
4. กิจกรรม 999,999 คน ปฏิญาณตนเพ่ือพ่อ อาชีวะสมานฉันท์ 
5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีแห่เทียนพรรษา และถวายผ้าอาบน้ าฝน ปีการศึกษา 2559 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ (วันแม่) 
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมรวมพลังเพ่ือเป็นการแสดงความไว้อาลัยน้อมถวายพระบาทสมเด็จ  

พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 
4. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 999,999 คน ปฏิญาณตนเพ่ือพ่อ อาชีวะสมานฉันท์ 
5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีแห่เทียนพรรษา และถวายผ้าอาบ

น้ าฝน  ปีการศึกษา 2559 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 2 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 



 ๖๒ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมปลูกป่าชายเลน ประจ าปีการศึกษา 2559 
2. กิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลาถวายเป็นราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
3. กิจกรรมร่วมใจใช้ถุงผ้าลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
4. โครงการปล่อยมัจฉาคืนสู่วารี 
5. โครงการสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ “ท าอย่างไรให้ทันโลก” กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์

อนุรักษ์ธรรมชาติ เก็บขยะชายหาด” 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมปลูกป่าชายเลน ประจ า         

ปีการศึกษา 2559 
2. รายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลาถวายเป็นราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ          

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
3. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมร่วมใจใช้ถุงผ้าลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการปล่อยมัจฉาคืนสู่วารี 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ “ท าอย่างไรให้ทันโลก” กิจกรรม

บ าเพ็ญประโยชน์อนุรักษ์ธรรมชาติ เก็บขยะชายหาด 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 3 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมพัฒนาผู้เรียนกีฬาอาชีวเกมส์ ระดับชาติ 
2. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 17 ประจ าปีการศึกษา 2559 
3. โครงการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล ประจ าภาคเรียนที่ 1/2559 
4. โครงการลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
5. โครงการ Bicc English Singing Contest to International Stan 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมพัฒนาผู้เรียนกีฬาอาชีวเกมส์ ระดับชาติ 
2. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด ครั้งที่ 17 ปีการศึกษา 2559 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล ประจ าภาคเรียนที่ 1/2559 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการลีลาศเพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการ Bicc English Singing Contest to International Stan 



 ๖๓ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 4 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า        
1 กิจกรรม 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
2. โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลางและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานอาคารสถานที่ 
4. โครงการแฟชั่นโชว์สิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
5. โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลโครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
2. รายงานผลโครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลางและซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
3. รายงานผลโครงการส่งเสริมและพัฒนางานอาคารสถานที่ 
4. รายงานผลโครงการแฟชั่นโชว์สิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
5. รายงานผลโครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน ที่ 5 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่
ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จ         

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
2. โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 
3. โครงการอาชีวะอาสาบริการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล         

นาโต๊ะหมิง จังหวัดตรัง 
4. โครงการอาชีวอาสา “เทศการปีใหม่ 2560” ณ จุดพักรถมอเตอร์เวย์ ฝั่งขาออกชลบุรี 
5. กิจกรรม 999,999 ท าดีเพ่ือพ่อ 



 ๖๔ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. รายงานผลการด าเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 

แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเปิดให้บริการ ซ่อมเปลี่ยถ่ายน้ ามันเครื่อง
รถจักรยานยนต์ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ซ่อมบ ารุงมุ้งลวด ลงโปรแกรม/ล้างไวรัสเครื่อง
คอมพิวเตอร์ บริการย้อมผ้าสีด า และสอนท าริบบิ้นสีด า 

2. รายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวะอาสาบริการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ ณ องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาโต๊ะหมิง จังหวัดตรัง 
4. รายงานผลโครงการอาชีวอาสา “เทศการปีใหม่ 2560” ณ จุดพักรถมอเตอร์เวย์ ฝั่งขาออกชลบุรี 
5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 999,999 ท าดีเพ่ือพ่อ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพของตัวบ่งช้ี 

() ดีมาก         (   ) ดี          (   ) พอใช้         (   ) ต้องปรับปรุง        (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

จุดเด่น ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๕ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

มาตรฐานที่ 4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 

 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคณุภาพภายใน 
 

ค าอธิบาย  
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 

ผลการปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลการปฏิบัต ิ
ใช่ ไม่ใช ่

๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคณุภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

๒. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
๓. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

๔. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปทีี่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   
๕. สถานศึกษาได้จัดท าให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื่องจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 

รวมคะแนน 5  
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ด าเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. น าผลการประเมินภายนอกและผลการประเมินโดยต้นสังกัดสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องและน าผลการประกันคุณภาพภายในไปปรับปรุง

พัฒนาสถานศึกษา 
3. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 



 ๖๖ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

5. จัดท ารายงานการประเมินตนเองส่วนบุคคล (SSR) 
6. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ของแผนก 
7. ติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ

และมีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ระบบ
การประกันคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
()  ผ่าน  (   ) ไม่ผ่าน 

 

สรุป  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  
               ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 ปฏิบัติได ้5 ข้อ 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

() ดีมาก        (  ) ดี         (  ) พอใช้         (  ) ต้องปรับปรุง         (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
จุดเด่น ประเด็นการประเมิน ที่ 1 
สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
- 

 
 
     
 
 
 
 

 



 ๖๗ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4.๒  ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
 

ประเด็นการประเมิน 
  ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

/ไม่
พัฒ

นา
 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

 (ค่าคะแนน) (ค่าคะแนน)  
(ระดับคณุภาพ) (ระดับคณุภาพ) 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

5 ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 4 ดี 5  ดีมาก พัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษา

ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
- 4  ดี - 

ตังบ่งชีท้ี่ 2.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 4 ดี 5  ดีมาก พัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ 

ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพ่ือการ
บริหารจัดการ 

5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกัน คุณภาพภายใน 5  ดีมาก 5  ดีมาก พัฒนา 
 
 

การค านวณ ร้อยละ      =              13     × 100  = 92.85 
     14 
 

ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 



 ๖๘ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

สรุป  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรชั้นสูง พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 92.85 ค่าคะแนนเท่ากับ 5 

 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

() ดีมาก          (  ) ดี          (  ) พอใช้          (  ) ต้องปรับปรุง          (  ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน                                              
 

จุดเด่น  
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ได้ด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามประกาศคณะกรรมการประกัน

คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559   
มีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกระบวนการ PDCA 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
 
ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๙ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5.๑  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
และระดับประกาศนียบัตรชั้นสงู พ.ศ. 2559 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  ด้านผลการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผูส้ าเรจ็การศึกษา ปฏิบัติ 100% 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 4.72 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่  ๑ 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านบริหารจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.1 
ระดับคณุภาพในการด าเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทาง 
สถานศึกษาคณุธรรม ปฏิบัติ 4 ข้อ 4 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.2 ระดับคณุภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด ข้อ 1 มีผล 5 5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.3 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการด้านบุคลากร ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.4 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการด้านการเงิน ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจดัการด้านอาคารสถานท่ี ด้าน

ครุภณัฑ์และด้านฐานข้อมลูสารสนเทศ ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.6 ระดับคณุภาพในการประสานงานความร่วมมือเพื่อการบรหิาร
จัดการ ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ ๒ 4.83 ดีมาก 
มาตรฐานที่  ๓  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.2 ระดับคณุภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.3 ระดับคณุภาพในการจัดการศึกษา ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.4 ระดับคณุภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ 3 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่  4  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.๑ ระดับคณุภาพในการด าเนินการประกันคณุภาพภายใน ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา 92.85 % 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ 4 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 4 4.95 ดีมาก 

 
5.1.1   ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ดีมาก”   จ านวน   13    ตัวบ่งชี ้
5.1.2   ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ดี”    จ านวน     1    ตัวบ่งชี้ 
5.1.3   ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “พอใช้”   จ านวน     -     ตัวบ่งชี้ 
5.1.4   ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ต้องปรับปรุง”  จ านวน     -     ตัวบ่งชี้ 
5.1.5   ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน     -     ตัวบ่งชี้ 
 
 



 ๗๐ 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

5.2  สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
       5.2.1  จุดเด่น (การปฏิบัติของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษา ที่ส่งผลให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 

วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ด าเนินงานประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง     
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่   
มุ่ง  สู่คุณภาพ มีการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือเป็นการเผยแพร่การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
       5.2.2  จุดที่ควรพัฒนา (การปฏิบัติของสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาที่ส่งผลให้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด) 
 - 
 
       5.2.3  ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา) 
 - 
 

5.2.4  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ในปีต่อไป ในรูปแบบของกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

 

1.  แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1)  โครงการพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 

2.  แผนพัฒนาผู้เรียน 
1)  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อการสอน 
2)  โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
3)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาระดับสถานศึกษา จังหวัด ภาค  

และประเทศ 
4)  โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 
5)  กิจกรรมพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา   
 



 ๗๑ 
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3.  แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1)  โครงการจัดหาวัสดุฝึกทุกสาขาวิชา 
2)  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ ระดับชั้น ปวช.และ ปวส.ทุกสาขาวิชา 
3)  โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียน นักศึกษา 
4)  โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

4.  แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและงานวิจัย 
1)  โครงการส่งเสริมนักประดิษฐ์รุ่นใหม่และงานสายอาชีวศึกษา 
2)  โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ของครูนักเรียน นักศึกษา 
3)  โครงการประกวดวิชาโครงงานวิชาชีพ (Project) 
 

5.  แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
1)  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
2)  โครงการส่งเสริมครู นักเรียน นักศึกษาน าความรู้สู่ชุมชน 
3)  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix iT Center) 
 

6.  แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ 
1)  โครงการพัฒนาห้องวิทยบริการแบบครบวงจร 
2)  โครงการพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ของทุกแผนกวิชา 

7.  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1)  โครงการศึกษาดูงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
2)  โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3)  โครงการส่งเสริมครู บุคลากร จัดท าผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
4)  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
 

8.  แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
1)  โครงการพิธีลงนามความร่วมมือ (MOU) สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในการจัด

อาชีวศึกษาทวิภาคี 
2)  โครงการฝึกอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 

ก. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9 

 

ข. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

 

ค. ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

 

 
 
 

 
 

 


