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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ITA 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

คำนำ 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงและสอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2569 (ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2569) และตาม
คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ท่ี 099/2569 เรื่อง มอบหมายหน้าท่ีราชการ ประจำปีการศึกษา 
2569 (ลงวันท่ี 20 เมษายน 2569) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการดำเนินงานของ
บุคลากรภายในฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบังเกิด
ผลดีสมความมุ่งหมายของทางราชการ 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน มีบทบาทสำคัญยิ่งในการกำหนดทิศทาง วางแผนกลยุทธ์ 
และติดตามประเมินผลเพื่อขับเคล่ือนวิทยาลัยฯ ไปสู่เป้าหมาย เนื้อหาภายในคู่มือเล่มนี้จึงได้รวบรวม
ขอบข่ายภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนการปฏิบัติงานของหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ใน
งานต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งงานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ งาน
มาตรฐานและการประกัน งานศูนย์ดิจิทัลและสื ่อสารองค์กร งานส่งเสริมวิจัย นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา
รวมถึงงานศูนย์ประสานงาน EEC เพื่อให้การบริหารงานราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นเอกภาพ   

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู ่มือแนวทางการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเปรียบเสมือน
เครื่องมือและแผนที่นำทางที่ช่วยให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่ราชการทุกท่าน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และพร้อมขับเคลื่อนวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงให้ก้าวหน้าอย่างมี
ทิศทางและยั่งยืนต่อไป 
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ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

นางปนัดดา กิตติวงศ์ธรรม 

นางปนัดดา กิตติวงศ์ธรรม 

ผู้อำนวยการ ทำหน้าที่รองผูอ้ำนวยการฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 

งานพัฒนายุทธศาสตร์ ฯ  

 
 
 

งานมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร 

นางสาววาสนา พิมพา 

นางสาวรัญชนา จิตรมิตร นางสาวมยุรี ศรีวะรมย ์

ส่งเสริมธุรกิจและการ

เป็นผู้ประกอบการ 

 
 

นางสาวพิมพพ์ร สร้อยงาม 

ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม  

และสิ่งประดิษฐ์ 

 นางสาวสิริวรรณ จันทร 

ติดตามและประเมินผล

การอาชีวศึกษา 
นางสาวทักษพร กิตติวงศ์ธรรม 

ศูนย์ประสานงาน EEC 
นางสาวสิริวรรณ จันทร 



 

 

 

๒ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ITA 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

                                                                                                                                  

 

 
คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

ท่ี   099/2569 
เรื่อง   มอบหมายหน้าท่ีราชการ ประจำปีการศึกษา  2569 

 

 

ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา         
พ.ศ. 2569 ลงวันที่  24 มีนาคม 2569 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 13 ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ อาจมอบหมายหน้าท่ีให้รองผู้อำนวยการคน
หนึ่งรับผิดชอบบริหารฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือหลายฝ่ายตามที่กำหนดไว้ในข้อ 8 ก็ได้ ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ หรือจ้างบุคคลภายนอกให้ทำหน้าท่ีหัวหน้างาน หัวหน้าแผนก และเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ในสถานศึกษาได้ตามความจำเป็นและตามท่ีเห็นควร การแต่งต้ังมอบหมายให้
บุคคลทำหน้าท่ีหัวหน้างาน หัวหน้าแผนกตามวรรคสองอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลท่ีทำหน้าท่ี
หัวหน้างานหรือหัวหน้าแผนกมากกว่าหนึ่งหน้าท่ีก็ได้  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานราชการของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดีสมความมุ่งหมายของราชการ วิทยาลัยฯ จึงขอยกเลิกคำส่ังวิทยาลัยการอาชีพบางปะ
กง ที่ 095/2568ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา ทำหน้าที่และรับผิดชอบงานฝ่ายต่าง ๆ  ประจำปีการศึกษา 2568 และให้ใช้
คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงท่ี  099 /2569  ลงวันที่  20  เมษายน  2569  เรื่อง มอบหมายหน้าท่ี
ราชการและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย
การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2569 ประจำปีการศึกษา 2569 แทนดังต่อไปนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จึงมอบหมายหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

 
นางปนัดดา  กิตติวงศ์ธรรม 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย  เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การปฏิบัติงาน การ
ควบคุมกำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ท่ัวไป งานอื่น ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 
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(1) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

(2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
(3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
(4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระบบนอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

(๕) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(6) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ                       

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้อง
ทุกข์ 

 

(8) จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใ น
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

. 
 

(9)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                     

และให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
(11)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12)  จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(13)  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน

ราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอำนาจ 
(14)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  และท่ีได้รับมอบหมาย 
 

รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
 

1. นางปนัดดา  กิตติวงศ์ธรรม ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการ  
    ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2. นายนพพร  ก๊กเฮง  ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการ 
     ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา  
3. นายสุวัฒน์  กู้เกียรติกาญจน์   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ 

    ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4. นายสุรชัย   ตีหล้า    ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการ  
    ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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รองผู้อำนวยการวิทยาลัย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย                           
โดยปฏิบัติงานตามที ่ได้ร ับมอบหมายจากผู ้อำนวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการ ของ
สถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัยโดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้คือ    

(1) บร ิหารก ิจการสถานศึกษาให้ เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ นโยบาย                           
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

(2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
(3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา ส่ือ                          

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
(4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบ       

ตามอัธยาศัย 
(5) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
(6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
(7)  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา  การบรรจุ  แต่งตั ้ง การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
(8) จัดทำมาตรฐาน  และภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(10) ประสานความร่วมมือกับชุมชน  และท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                   

และให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
(11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(13) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ครูผู ้ช่วย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม                  

การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหน้าที่ในการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เรียน                    
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(2) จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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(5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ครู มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้   

พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือ                     
กับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เรียน       
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(2) จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(5) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(6) ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลป์วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียน การ

สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
พนักงานราชการ ครู ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ 

เลขานุการผู้อำนวยการ 
 

  นางจิรวรรณ      มานพคำ ตำแหน่ง  พนักงานด้านบริหารงานท่ัวไป  
      ทำหน้าท่ี  งานเลขานุการ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) งานเลขานุการ 

(1.1) ดำเนินการจัดทำหนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการ 
(1.2) ดำเนินการขออนุมัติงบประมาณในการไปราชการ 
(1.3) ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการ 
(1.4) จัดเตรียมเอกสารและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมของผู้อำนวยการ 
(1.5) ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของผู้อำนวยการ 
(1.6) ดำเนินการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ภายในและภายนอก พร้อมรับ-ส่ง 

โทรสารจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับหน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลต่างๆ 

(1.7) ต้อนรับอาคันตุกะของผู้อำนวยการ 
(1.8) ประสานการนัดหมายต่างๆ                                                           
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(1.9) งานสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อำนวยการ 

(2) งานประชุม  
(2.1) ดำเนินการจัดการประชุมตามท่ีผู้อำนวยการส่ังการ และไม่อยู่ในหน้าท่ีของ

หน่วยงานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
(2.2) บันทึกการประชุม 
(2.3) จัดทำรายงาน และหรือสรุปสาระสำคัญของการประชุมเสนอให้ผู้อำนวยการ

ทราบ 
(2.4) ติดตามผลการดำเนินงานตามท่ีหารือในท่ีประชุม 
(2.5) จัดเอกสารประชุมให้เป็นระเบียบง่ายต่อการสืบค้นเพื่อการอ้างอิง 

(3) งานเอกสารและงานธุรการ 
(3.1) จัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของหนังสือราชการ เพื่อดำเนินการเสนอ

ก่อนหลัง 
(3.2) พิจารณากลั่นกรองหนังสือโดยตรวจทานว่าผ่านกระบวนการจากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องและรองผู้อำนวยการท่ีกำกับดูแลให้ครบถ้วนก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณา 
(3.3) ดูแลตรวจสอบความถูกต้องของตัวอักษร และรูปแบบหนังสือราชการจาก

หน่วยงานต่างๆ ก่อนนำเสนอผู้อำนวยการพิจารณาและลงนามในหนังสือ พร้อมตรวจทานหนังสือจาก
ผู้อำนวยการพิจารณาส่ังการและลงนามให้ครบถ้วน ก่อนจัดส่งคืนหน่วยงาน 

(3.4) ให้ข ้อมูลเบื ้องต้นเพื ่อประกอบการตัดสินใจของผู ้อำนวยการและรอง
ผู้อำนวยการ กรณีหน่วยงานภายใน หรือ ภายนอกเชิญประชุม สัมมนา ร่วมเป็นเกียรติ เป็นประธาน
ในพิธีเปิด – ปิดงาน หากมีการกำหนดเวลาท่ีซ้ำซ้อนกับภารกิจอื่นได้มีการนัดหมายล่วงหน้าแล้ว 

(3.5) พิมพ์หนังสือภายใน หนังสือภายนอก และเอกสารราชการต่างๆ ให้ผู้อำนวยการ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

1. งานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ 
 

    1.1 นางสาวมยุรี    ศรีวะรมย์  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและ 
                                                    งบประมาณ 
    1.2 นางสาวน้ำฝน   มหาโยธี  ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและ 
                                                    งบประมาณ      

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

(1) กำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา โดยการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา บริบทของพื้นท่ี และภารกิจของสถานศึกษา 

(2) วิเคราะห์ สำรวจ และรวบรวมความต้องการงบประมาณงบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) รวมทั้งงบประมาณเพื่อการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา และจัดทำคำขอ
งบประมาณเพื่อเสนองานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(3) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการ
กำหนดโครงการ หรือกิจกรรมให้มีสาระสำคัญประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี ้วัด 
งบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ 

(4) วางแผน ตรวจสอบ และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและการ
ดำเนินการบริหารความเส่ียง ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา 

(5) สำรวจและรวบรวมความต้องการวัสดุฝึก วัสดุการศึกษา วัสดุสำนักงาน ของฝ่าย/งาน/แผนก
วิชา../ภาควิชา.../คณะวิชา... ตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและประกอบการพิจารณาการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของสถานศึกษา 

(6) เร่งรัดและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ และผลการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรการหรือแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

(7) วิเคราะห์และจัดทำแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและบริบทในเชิงพื้นที่ ตามความพร้อมและ
ศักยภาพของสถานศึกษา รวมถึงการเสนอพิจารณายุบเลิก เปิด เพิ่มสาขาวิชาเรียน ร่วมกับฝ่าย
วิชาการ 



 

 

 

๘ 
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(8) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงยุทธศาสตร์ นโนบาย และบริบทในเชิงพื้นที่ เพื ่อให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

(9) ประสานงานและให้ความร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา
เพื่อการพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ 

(10) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 

(11) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(12) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
    2.1 นางสาววาสนา   พิมพา  ตำแหน่ง   พนักงานด้านบริหารงานท่ัวไป 
      ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
                                                               การศึกษา 
    2.2  นางสาวทักษพร  กิตติวงศ์ธรรม ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง   
    ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพ  
                                                               การศึกษา 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

(1) วางแผนการดำเนินงานพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
ประกันคุณภาพหลักสูตรเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษา และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง
ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หรือมาตรฐานอื่นตามบริบทของสถานศึกษา 

(2) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามลำดับข้ัน 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจ
เกี ่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ความเชื ่อมโยงระหว่างภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(4) ประสานงานกับฝ่าย งาน และแผนกวิชา/ภาควิชา/คณะวิชา เพื ่อดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นำผลจากรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

(5) จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ี
กำกับดูแลสถานศึกษาทุกปี 

(6) ประสานงานกับฝ่าย/งาน/แผนกวิชา.../ภาควิชา.../คณะวิชา.. เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดหรือสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือมาตรฐานอื่นตามบริบทของ
สถานศึกษา 



 

 

 

๙ 
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(7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(8) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(9) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(10) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. งานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร 
     3.1 นางสาวรัญชนา   จิตรมิตร         ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย 
          ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร 
     3.2 นายเนติราช คำก้อน ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
          ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร 

 3.3 นายเสฎวุฒิ   มานะโว                ตำแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร 
     3.4 นางสาวอนุสรา   เพชรไธสง ตำแหน่ง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ     
           ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ออกแบบและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

(2) ผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตรที่เปิดสอนและ
กิจกรรมของสถานศึกษา ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

(3) ส่งเสริมภาพลักษณ์และการสื ่อสารองค์กรของสถานศึกษา รวมถึงการแนะแนว
การศึกษาต่อสายอาชีพ ร่วมกับแผนกวิชาต่าง ๆ 

(4) เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสาร รับข้อเสนอแนะและบริการข่าวสารของราชการ 
ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น ส่วนราชการ สถานศึกษาอื่น ๆ ส่ือมวลชน และประชาชน ได้แก่ ศูนย์
ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายในภายนอก สถานีวิทยุเพื่อการศึกษา และการ
ส่ือสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

(5) จัดทำและเช่ือมโยงฐานข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ จากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับ นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี แผนการเรียน ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม  
และท่ีเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

(6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
ให้สามารถใช้งานและเช่ือมโยงกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

(7) ดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 



 

 

 

๑๐ 
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(8) กำกับ ควบคุม และบริหารจัดการความเส่ียงด้านดิจิทัล รักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
รวมวางแผนการรับมือและฟื้นฟูระบบในกรณีที่เกิดปัญหาหรือภัยคุกคามทางเทคโนโลยีไซเบอร์ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

(๙) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัล และให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิคแก่ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษา ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ 

(๑๐) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานของศูนย์ดิจิทัลและส่ือสารองค์กร 

(๑๑) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(๑๒) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. งานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
     4.1 นางสาวสิริวรรณ   จันทร         ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
             ทำหน้าท่ี   หัวหน้างานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และ  
                                                    ส่ิงประดิษฐ์ 
     4.2 นางสาวมยุรี   ศรีวะรมย์         ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
             ทำหน้าท่ี   ครูช่วยงานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และ 
                                                    ส่ิงประดิษฐ์ 
     4.3 นางสาวรัญชนา   จิตรมิตร         ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย 
             ทำหน้าท่ี   ครูช่วยงานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และ 
                                                    ส่ิงประดิษฐ์ 
     4.4  นางสาวทักษพร  กิตติวงศ์ธรรม ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง   
    ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และ 
                                                    ส่ิงประดิษฐ์ 
     4.5 นางสาวนิตยา  แม้นโชติ        ตำแหน่ง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ     
          ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และ 
                                                    ส่ิงประดิษฐ์ 
     4.6 นางสาวอนุสรา  เพ็ชรไธสง ตำแหน่ง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ     
                    ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และ 
                                                    ส่ิงประดิษฐ์ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

(๑) วางแผนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และหุ่นยนต์ รวมทั้งโครงงาน
วิทยาศาสตร์และโครงงานในรายวิชา โดยบูรณาการร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ ครู คณาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 



 

 

 

๑๑ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ITA 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ต่อยอด และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ได้
จริง ด้านการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และหุ่นยนต์ รวมทั้งโครงงานวิทยาศาสตร์และโครงงานใน
รายวิชาของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

(๓) วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การฝึกอบรมวิชาชีพ การพัฒนานักเรียน นักศึกษา การพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา และการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาเข้าสู่เชิงพาณิชย์ 
และได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

(๕) สรุปรายงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และหุ่นยนต์ ของครู 
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

(๖) ประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ จัดทำข้อตกลง และร่วมกับแหล่งทุนจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์และหุ่นยนต์ 

(๗) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(๘) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5. งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
5.1 นางสาวพิมพ์พร   สร้อยงาม         ตำแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 

              ทำหน้าท่ี   หัวหน้างานส่งเสริมธุรกิจและการเป็น  
                                                    ผู้ประกอบการ 

5.2 นางสาวกัญญารัตน์  มิ่งอรุณ        ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
                    ทำหน้าท่ี   ครูช่วยงานส่งเสริมธุรกิจและการเป็ผู้ 
                    ประกอบการ 

   5.3 นางสาวนิตยา   แม้นโชติ           ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
                              ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมธุรกิจและการเป็น       
                                                    ผู้ประกอบการ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ รูปแบบการประกอบ
ธุรกิจสมัยใหม่ และประสบการณ์การประกอบธุรกิจ การให้บริการ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ แก่
ผู้เรียนอาชีวศึกษา เพื่อเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ชิ้นงาน โครงงาน โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และการให้บริการทางวิชาชีพด้วยกระบวนการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพื่อนำไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 



 

 

 

๑๒ 
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(๓) ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมร้านค้า สหการ สหกรณ์ ฟาร์ม โรงงาน เพื่อสร้างและจำลอง
รูปแบบการดำเนินธุรกิจแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป ส่งเสริมการมีรายได้ให้กับผู้เรียน 
เป็นไปตามระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ 

(๔) ดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมผลิตผลในสถานศึกษา 

(๕) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนางานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

(๖) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(๗) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

6. งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
    6.1  นางสาวทักษพร  กิตติวงศ์ธรรม ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง   
     ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานติดตามและประเมินผลการ              
                                                    อาชีวศึกษา 
    6.2 นางสาววาสนา   พิมพา  ตำแหน่ง   พนักงานด้านบริหารงานท่ัวไป 
      ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานติดตามและประเมินผลการ 
                                                    อาชีวศึกษา 
    6.3 นางสาวน้ำฝน  มหาโยธี  ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง   
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานติดตามและประเมินผลการ 
                                                    อาชีวศึกษา 
    6.4  นางสาวอนุสรา  เพ็ชรไสธง  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
    ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานติดตามและประเมินผลการ 
                                                    อาชีวศึกษา 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) วางแผนการปฏิบัติงานติดตามผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของสถานศึกษา และงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม (๑) 
(๓) ส่งเสริมและประสานงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (๑) 
(๔) รวบรวม และประมวลผลการดำเนินงาน (๑) 
(๕) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม (๑) 
(๖) รายงานผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาผ่านระบบสารสนเทศเพื่อ

การติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 



 

 

 

๑๓ 
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(๗) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายในสถานศึกษา 

(๘) รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(๙) จัดทำรายงานประจำปี ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

(๑๐) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(๑๑) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(๑๒) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สิ 
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

7. งานศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 
 
 

     7.1 นางสาวสิริวรรณ    จันทร    ตำแหน่ง  ครู คศ.1 
      ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานศูนย์ประสานงานการผลิตและ 
                                                           พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาค 
                                                      ตะวันออก(EEC) 
     7.2 นางสาววริศรา   ศรีสุวรรณ์    ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
      ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานศูนย์ประสานงานการผลิตและ     
                                                           พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาค 
                                                      ตะวันออก (EEC) 
    7.3 นางสาวรัญชนา   จิตรมิตร    ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนา             
                                                          กำลังอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
    7.4 นางสาวนิตยา  แม้นโชติ   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
     ทำหน้าที่  เจ้าหน้าที่งานศูนย์ประสานงานการผลิตและ 
                                                            พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
                                                     (EEC) 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) จัดทำข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
(2) จัดทำข้อมูลสถานประกอบการในพื้นท่ี 
(3) จัดทำข้อมูลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(4) จัดทำข้อมูลแนวโน้มการพัฒนาของอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตร์ 



 

 

 

๑๔ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ITA 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

(5) สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
(6) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 

 


