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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ITA 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

คำนำ 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จัดทำขึ้นโดยอ้างอิงและสอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2569 (ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2569) และตาม
คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ท่ี 099/2569 เรื่อง มอบหมายหน้าท่ีราชการ ประจำปีการศึกษา 
2569 (ลงวันท่ี 20 เมษายน 2569) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการดำเนินงานของ
บุคลากรภายในฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบังเกิด
ผลดีสมความมุ่งหมายของทางราชการ 

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และดูแลนักเรียน 
นักศึกษา ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ังด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการดำรงตนเป็นพลเมืองท่ีดี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
ควบคู่ไปกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัย และคุณภาพชีวิตที่ดีของ
นักเรียน นักศึกษา อันสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู ่มือแนวทางการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเปรียบเสมือน
เครื่องมือและแผนที่นำทางที่ช่วยให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่ราชการทุกท่าน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และพร้อมขับเคลื่อนวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงให้ก้าวหน้าอย่างมี
ทิศทางและยั่งยืนต่อไป 

 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

ปีการศึกษา 2569 
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โครงสร้างการบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางปนัดดา กิตติวงศ์ธรรม 

นายนพพร ก๊กเฮง 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว งานปกครองและความปลอดภัย

นักเรียน นักศึกษา นางสาวรัชนก อุ่นจิตร นายบุรินทร์ ภวภูตานนท ์

งานโครงการพิเศษและ

การบริการสังคม 

 นายนที มะเหม็ง 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นายดนัย วิลากุล 

นายไกรวิทย์ โตสงคราม 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

ท่ี   099/2569 
เรื่อง   มอบหมายหน้าท่ีราชการ ประจำปีการศึกษา  2569 

 

 

ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา         
พ.ศ. 2569 ลงวันที่  24 มีนาคม 2569 อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 13 ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ อาจมอบหมายหน้าท่ีให้รองผู้อำนวยการคน
หนึ่งรับผิดชอบบริหารฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือหลายฝ่ายตามที่กำหนดไว้ในข้อ 8 ก็ได้ ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ หรือจ้างบุคคลภายนอกให้ทำหน้าท่ีหัวหน้างาน หัวหน้าแผนก และเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ในสถานศึกษาได้ตามความจำเป็นและตามท่ีเห็นควร การแต่งต้ังมอบหมายให้
บุคคลทำหน้าท่ีหัวหน้างาน หัวหน้าแผนกตามวรรคสองอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลท่ีทำหน้าท่ี
หัวหน้างานหรือหัวหน้าแผนกมากกว่าหนึ่งหน้าท่ีก็ได้  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานราชการของวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บังเกิดผลดีสมความมุ่งหมายของราชการ วิทยาลัยฯ จึงขอยกเลิกคำส่ังวิทยาลัยการอาชีพบางปะ
กง ที่ 095/2568ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา ทำหน้าที่และรับผิดชอบงานฝ่ายต่าง ๆ  ประจำปีการศึกษา 2568 และให้ใช้
คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพบางปะกงท่ี  099 /2569  ลงวันที่  20  เมษายน  2569  เรื่อง มอบหมายหน้าท่ี
ราชการและความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย
การบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2569 ประจำปีการศึกษา 2569 แทนดังต่อไปนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จึงมอบหมายหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

 
นางปนัดดา  กิตติวงศ์ธรรม 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย  เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การปฏิบัติงาน การ
ควบคุมกำกับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ท่ัวไป งานอื่น ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 
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(1) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

(2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
(3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
(4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระบบนอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

(๕) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(6) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ                       

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้อง
ทุกข์ 

 

(8) จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใ น
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

. 
 

(9)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                     

และให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
(11)  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12)  จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(13)  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน

ราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอำนาจ 
(14)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  และท่ีได้รับมอบหมาย 
 

รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
 

1. นางปนัดดา  กิตติวงศ์ธรรม ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการ  
    ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2. นายนพพร  ก๊กเฮง  ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการ 
     ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา  
3. นายสุวัฒน์  กู้เกียรติกาญจน์   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการ 

    ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
4. นายสุรชัย   ตีหล้า    ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการ  
    ทำหน้าท่ี  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
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รองผู้อำนวยการวิทยาลัย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย                           
โดยปฏิบัติงานตามที ่ได้ร ับมอบหมายจากผู ้อำนวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการ ของ
สถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัยโดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้คือ    

(1) บร ิหารก ิจการสถานศึกษาให้ เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ นโยบาย                           
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

(2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
(3) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา ส่ือ                          

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
(4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบ       

ตามอัธยาศัย 
(5) จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
(6) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
(7)  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา  การบรรจุ  แต่งตั ้ง การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
(8) จัดทำมาตรฐาน  และภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(10) ประสานความร่วมมือกับชุมชน  และท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                   

และให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
(11) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
(12) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(13) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ครูผู ้ช่วย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริม                  

การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหน้าที่ในการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เรียน                    
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(2) จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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(5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ครู มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้   

พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือ                     
กับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้คือ 

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เรียน       
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(2) จัดอบรมส่ังสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
(3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(5) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(6) ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลป์วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียน การ

สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
พนักงานราชการ ครู ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ 

เลขานุการผู้อำนวยการ 
 

  นางจิรวรรณ      มานพคำ ตำแหน่ง  พนักงานด้านบริหารงานท่ัวไป  
      ทำหน้าท่ี  งานเลขานุการ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) งานเลขานุการ 

(1.1) ดำเนินการจัดทำหนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการ 
(1.2) ดำเนินการขออนุมัติงบประมาณในการไปราชการ 
(1.3) ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้อำนวยการ 
(1.4) จัดเตรียมเอกสารและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมของผู้อำนวยการ 
(1.5) ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ของผู้อำนวยการ 
(1.6) ดำเนินการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ภายในและภายนอก พร้อมรับ-ส่ง 

โทรสารจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ให้กับหน่วยงานภายใน ภายนอก และบุคคลต่างๆ 

(1.7) ต้อนรับอาคันตุกะของผู้อำนวยการ 
(1.8) ประสานการนัดหมายต่างๆ                                                           
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(1.9) งานสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้อำนวยการ 

(2) งานประชุม  
(2.1) ดำเนินการจัดการประชุมตามท่ีผู้อำนวยการส่ังการ และไม่อยู่ในหน้าท่ีของ

หน่วยงานหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
(2.2) บันทึกการประชุม 
(2.3) จัดทำรายงาน และหรือสรุปสาระสำคัญของการประชุมเสนอให้ผู้อำนวยการ

ทราบ 
(2.4) ติดตามผลการดำเนินงานตามท่ีหารือในท่ีประชุม 
(2.5) จัดเอกสารประชุมให้เป็นระเบียบง่ายต่อการสืบค้นเพื่อการอ้างอิง 

(3) งานเอกสารและงานธุรการ 
(3.1) จัดลำดับความสำคัญและความเร่งด่วนของหนังสือราชการ เพื่อดำเนินการเสนอ

ก่อนหลัง 
(3.2) พิจารณากลั่นกรองหนังสือโดยตรวจทานว่าผ่านกระบวนการจากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องและรองผู้อำนวยการท่ีกำกับดูแลให้ครบถ้วนก่อนเสนอผู้อำนวยการพิจารณา 
(3.3) ดูแลตรวจสอบความถูกต้องของตัวอักษร และรูปแบบหนังสือราชการจาก

หน่วยงานต่างๆ ก่อนนำเสนอผู้อำนวยการพิจารณาและลงนามในหนังสือ พร้อมตรวจทานหนังสือจาก
ผู้อำนวยการพิจารณาส่ังการและลงนามให้ครบถ้วน ก่อนจัดส่งคืนหน่วยงาน 

(3.4) ให้ข ้อมูลเบื ้องต้นเพื ่อประกอบการตัดสินใจของผู ้อำนวยการและรอง
ผู้อำนวยการ กรณีหน่วยงานภายใน หรือ ภายนอกเชิญประชุม สัมมนา ร่วมเป็นเกียรติ เป็นประธาน
ในพิธีเปิด – ปิดงาน หากมีการกำหนดเวลาท่ีซ้ำซ้อนกับภารกิจอื่นได้มีการนัดหมายล่วงหน้าแล้ว 

(3.5) พิมพ์หนังสือภายใน หนังสือภายนอก และเอกสารราชการต่างๆ ให้ผู้อำนวยการ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

๗ 

  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ITA 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

1. งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
 

     1.1 นายบุรินทร์  ภวภูตานนท์  ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
                   ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา 
     1.2 นางสาวยุวดี  สินชัย   ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 
          ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
    1.3 นายดนัย   วิลากุล   ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
          ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
    1.4 นายไกรวิทย์  โตสงคราม  ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
      ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
    1.5 นางสาวรัชนก  อุ่นจิตร  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
    1.6 นายนที  มะเหม็ง   ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
    1.7 นางกัณชลา จีนสง่า    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
     ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งและดำเนินการ ควบคุม และดูแลกิจกรรม องค์การ และ

ชมรมวิชาชีพต่าง ๆ ในสถานศึกษา เช่น องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ชมรม TO BE NUMBER ONE หรือองค์การ หรือชมรมท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นใน
ลักษณะเดียวกัน 

 (๒) จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนเกิดความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

 (๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน 
น ักศ ึกษา และผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรมให ้สอดคล ้องตามนโยบายค ุณธรรมพ ื ้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง
โครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษาด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

(๔) ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ให้เป็นไปตามรูปแบบที่มีคุณภาพตาม
กระบวนการลูกเสือแห่งชาติ 

(๕) สนับสนุน ประสานงาน และอำนวยความสะดวก รวบรวมข้อมูล ผ่อนผัน ยกเว้น การเข้า
รับการเกณฑ์ทหาร และการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 
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(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม และการอนุร ักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

(๗) ควบคุมและดำเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง เกี ่ยวกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

(๘) กำกับ ติดตาม ดูแล และประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียน นักศึกษา 
(๙) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(๑๐) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
(๑๑) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๒) สรุปผลการประเมิน และนำเสนอผลการประเมินต่อสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
 
 
 

    2.1 นางสาวรัชนก  อุ่นจิตร  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
    2.2 นางสาวยุวดี   สินชัย  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
    2.3 นางกัณชลา  จีนสง่า  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานครูท่ีปรึกษาและการแนะแนว 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑)  เสนอแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา เพื่อดูแลนักเรียน นักศึกษา 
(๒)  จัดทำคู่มือนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๓)  ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียน

การสอน ความประพฤติ ระเบียบวินัย และข้อบังคับ 
(๔)  ส่งเสริม ประสานงานครูท่ีปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำแก่นักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับการ

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  และให้ความคิดเห็น การลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพิ่ม และการขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนย้าย การ
ลาออก การขอผ่อนผันหรือยกเว้นการชำระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา  ติดตาม แนะนำ ให้คำปรึกษา
เกี่ยวกับการเรียนการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉล่ียแก่นักเรียน นักศึกษา รวมถึงประสานงานกับครูท่ี
ปรึกษาแผนกวิชาและงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ ารับ
การอบรมในสถานศึกษา 

(๕) จัดระบบบริการให้คำปรึกษา และกำกับ ติดตามระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียนของ
สถานศึกษาประกอบด้วย การจัดทำข้อมูลผู้เรียน การคัดกรองพฤติกรรมของผู้เรียน การส่งเสริมและ



 

 

 

๙ 
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พัฒนาผู้เรียน การแก้ไขปัญหา รับเรื่อง ร้องเรียน และการส่งต่อเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

(๖) ให้บริการคำปรึกษา แนะแนวการศึกษาต่อ แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

(๗) ดำเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา การจัดหาทุน จัดสรรทุนเพื่อการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพหรือกองทุนอื่นๆ 

(๘) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สถานประกอบการ เพื่อจัดหา
งานให้แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(๙)  สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกทั้งภาครัฐ  
เอกชน 

 และชุมชน 
(๑๐) ให้บริการคำปรึกษา แนะแนวอาชีพ พร้อมทั ้งส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ  

การประกอบอาชีพอิสระแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(๑๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน แก้ไข ส่งต่อ และติดตามดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษาและเด็ก

ท่ีหลุดออกนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
(๑๒) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
(๑๓) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับช้ัน 
(๑๔) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมิน และนำผลการ

ประเมินเสนอฝ่ายบริหารและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๑๖) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  

3. งานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา 
 

     3.1 นายไกรวิทย์     โตสงคราม ตำแหน่ง    ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.2 นายประสิทธิ์  เกษประทุม  ตำแหน่ง    ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
     3.3 นายเนติราช   คำก้อน  ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.4 นายกษิดิศ  วุ่นบุญชู  ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 



 

 

 

๑๐ 
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     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  
  นักศึกษา 

    3.5 นายดนัย  วิลากุล   ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
              ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.6 นายบุรินทร์  ภวภูตานนท์  ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.7 นางสาวเยาวลักษณ์  วังคีรี  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา  
    3.8 นางสาวรัชนก  อุ่นจิตร  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา  
    3.9 นางสาวกัญญารัตน์  มิ่งอรุณ ตำแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.10 นายพิชยุตย์   เบิกบาน  ตำแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.11 นายนที  มะเหม็ง  ตำแหน่ง  พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.12 นายอภิรักษ์  เรืองธารา  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.13 นายเสฎฐวุฒิ  มานะโว  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
    3.14 นางสาวสุพรรณี  คงทน   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
     ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน  

นักศึกษา 
 

 
 



 

 

 

๑๑ 
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มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) กำหนดมาตรการและดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของนักเรียน นักศึกษา

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(2) ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชา หัวหน้างาน พนักงาน เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ปกครองในการแก้แก้ปัญหา
ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 

(3) เสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ และพิจารณาเสนอ
ความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) จัดทำทะเบียนประวัตินักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ
และลงโทษ กรณีทำความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 

(5) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัยตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

(6) จัดกิจกรรม ร่วมมือกับภายนอก และประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การพนัน ภัยจากการใช้
ความรุนแรง ภัยคุกคามทางเทคโนโลยี การทะเลาะวิวาท การก่อความไม่สงบในสถานศึกษา ภัยท่ีเกิด
จากอุบัติเหตุ ภัยท่ีเกิดจาการถูกละเมิดสิทธิ ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
อื่น ๆ 

(๗) สรุปผลการดำเนินงานเพื่อเสนอต่อสถานศึกษา 
(๘) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(๙) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4. งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 

      4.1 นายดนัย   วิลากุล  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
     4.2 นางสาวยุวดี  สินชัย  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ 

ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
     4.3 นายไกรวิทย์   โตสงคราม  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 

ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
     4.4 นางสาวรัชนก  อุ่นจิตร  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  ครูช่วยงานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
     4.5 นางสาวสุพรรณี  คงทน  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
     ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 
 
 



 

 

 

๑๒ 
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มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 

(1) จัดระบบและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช่น  
ร้านอาหาร น้ำด่ืม การทำบัตรประกันสุขภาพ การทำประกันอุบัติเหตุ การทำใบอนุญาตขับขี่ การขอ
ใช้สิทธิ ลดค่าโดยสารและยานพาหนะต่าง ๆ การตรวจสุขภาพประจำปีตรวจหาสารเสพติดของ
นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(2) ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ สิ่งเสพติด โรคภัย
และโรคระบาดต่าง ๆ ท้ังการป้องกันและรักษา 

(3) จัดหาเครื่องมือ ยา และเวชภัณฑ์ ให้บริการปฐมพยาบาล และให้การบริการสุขภาพแก่
นักเรียน นักศึกษา  และผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยจัดให้มีห้องพยาบาลในสถานศึกษา 

(4)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพ สุขภาพจิต และ
สุขภาพสังคให้กับ นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในสถานศึกษา 

(5)  จัดการตรวจติดตามและควบคุมหอพัก บ้านเช่าที่อยู ่อาศัย ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเป็นไปตามระเบียบ 

(6)  จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหาร และการให้การ
บริการแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการท่ีดีมีคุณภาพ 

(7)  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(8)  สร ุปผลการประเมินและนำผลการประเมินเสนอต่อสถานศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(9) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(10)  ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(10) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5. ครูหอพักนักเรียน นักศึกษา (ชาย)    
    5.1 นายดนัย   วิลากุล   ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 

ทำหน้าท่ี  หัวหน้าควบคุมหอพักชาย 
    5.2 นายประสิทธิ์  เกษประทุม  ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 

ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักชาย  
    5.3 นายเนติราช  คำก้อน  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 

ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักชาย  
    5.4 นายบัญชร  จำปาอ่อน  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 

ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักชาย 
    5.5 นายกษิดิศ  วุ่นบุญชู  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
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ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักชาย  
    5.6 นายบุรินทร์  ภวภูตานนท์  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักชาย 
      5.7 นายเสฎฐวุฒิ    มานะโว  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 

ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักชาย 
  5.8 นายอภิรักษ์  เรืองธารา  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 

ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักชาย  
  5.9 นางสาวสุพรรณี  คงทน  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
     ทำหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีหอพักชาย 
 

6. ครูหอพักนักเรียน นักศึกษา (หญิง)    
    6.1 นางสาวกัญญารัตน์   มิ่งอรุณ ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
     ทำหน้าท่ี  หัวหน้าควบคุมหอพักหญิง      
    6.2 นางสาวรัตนมณี  ศุภจริยาพงศ์ ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักหญิง   
    6.3 นางสาวเยาวลักษณ์   วังคีรี ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักหญิง   
    6.4 นางสาวมยุรี    ศรีวะรมย์  ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
     ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักหญิง   
    6.5 นางสาวกัญดาเรศ  ชัยยะ  ตำแหน่ง   พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 

ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักหญิง  
   6.6 นางสาววาสนา  พิมพา  ตำแหน่ง  พนักงานด้านบริหารงานท่ัวไป   
     ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีดูแลหอพักหญิง 

   6.7 นางสาวสมจิตร  บุษดี               ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง 
     ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักหญิง 

   6.8 นางสาวจรีวรรณ    นครไทย ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง 
     ทำหน้าท่ี  ครูดูแลหอพักหญิง 

   6.9 นางสาวอนุสรา   เพ็ชรไธสง ตำแหน่ง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
   6.10 นางสาวสุพรรณี  คงทน  ตำแหน่ง   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
     ทำหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีหอพักหญิง 
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มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) ครูหอพัก จะต้องพักอาศัยอยู่ประจำกับนักเรียน นักศึกษาหอพัก ในเวลา และสถานท่ี                 

ท่ีวิทยาลัยฯ กำหนด 
(2) ครูหอพัก มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา และอำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการหอพัก                  

เพื่อให้คณะกรรมการหอพักสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
(3) ครูหอพัก มีหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยในการปฏิบัติตน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ                 

ของนักเรียน นักศึกษาหอพัก ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
(4) ครูหอพัก มีหน้าท่ีอบรม ช้ีแจง ให้คำแนะนำ ว่ากล่าวตักเตือนนักเรียน นักศึกษา หอพัก 

ตามท่ีเห็นสมควร 
(5) ครูหอพัก มีหน้าท่ีตรวจสอบ ดูแล ไม่ให้นักเรียน นักศึกษาหอพักกระทำผิดระเบียบหอพัก 

หากพบผู้กระทำผิดสามารถลงโทษได้ตามที่เห็นสมควร หรือนำเสนอครูผู ้ปกครองหอพักพิจารณา
ต่อไป 

(6) ครูหอพัก มีหน้าท่ีบันทึกรายละเอียดประจำวัน พร้อมท้ังข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้อำนวยการวิทยาลัย ผ่านรองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

7. งานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
 

     7.1 นายนที  มะเหม็ง  ตำแหน่ง พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
    ทำหน้าท่ี หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
     7.2 นางสาวยุวดี   สินชัย  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
     7.3 นายประสิทธิ์  เกษประทุม ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
     7.4 นายบัญชร  จำปาอ่อน  ตำแหน่ง ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
     7.5 นายเนติราช   คำก้อน  ตำแหน่ง ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
     7.6 นายดนัย   วิลากุล   ตำแหน่ง  ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
     7.7 นางสาวรัตนมณี  ศุภจริยาพงศ์ ตำแหน่ง ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
     7.8 นายไกรวิทย์  โตสงคราม  ตำแหน่ง   ครู คศ. 1 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
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     7.9 นายไพรัตน์  ผลศิริ   ตำแหน่ง พนักงานบริหารท่ัวไป (ครู) 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
    7.10 นางสาวสมจิตร   บุษดี  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
    ทำหน้าท่ี ครูช่วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม 
    7.11 นางสาวสุพรรณี  คงทน  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    ทำหน้าที เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษและการบริการ 
                                                                สังคม 
 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการฝึกอบรมและการบริการวิชาชีพในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

กิจการพิเศษ และการบริการสังคม ร่วมกับแผนกวิชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) ประสานงานและดำเน ินโครงการตามพระราชดำร ิ เช ่น โครงการอนุร ักษ์พันธุ์  

พืชสวนพฤกษศาสตร์ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน หรือโครงการอื่น ๆ 
ตามแนวพระราชดำริอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๓) ดำเนินโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาแก่ชุมชนและสังคม 
(๔) ดำเนินโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงาน

อื่นๆ 
(๕) ประสานงานและดำเนินการจัดกิจกรรม และให้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคม

ตามนโยบาย เช่น โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการ
อาชีวะบริการ และโครงการช่วยเหลือให้บริการอื่น ๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร่งด่วนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

(๖) เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพื่อการมีงานทำและการประกอบ
อาชีพ  

(๗) สนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ให้ดำเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการขับขี่ปลอดภัย  โรคอุบัติใหม่ในสภาวะการณ์เร่งด่วน 

(๘) ส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพแก่
ประชาชนผู้สนใจ โดยส่ือสารผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

(๙) สร ุปผลการประเมินและนำผลการประเมินเสนอต่อสถานศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๑๐) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามลำดับข้ัน 
(๑๑) ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษา ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    

 
 


